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INTRODUCERE

Cu o relativa periodicitate, in toate sistemele educationale curriculumul parcurge un proces de
actualizare sau de reformd, in functie de natura si amploarea schimbdrilor urmarite. Tn context
international, se vorbeste chiar de o ,,permanentizare” a reformelor, pe fondul rapiditatii schimbarilor
sociale, economice si mai ales tehnologice. ,,Reformele educationale (...) parcurg diferite etape, cu
momente de varf sau de schimbadri radicale, cu perioade intermediare, mai putin vizibile, si cu perioade
de consolidare a achizitiilor dobandite in etapele anterioare.”

Acest document de politici 1si propune sa contureze perspectivele de restructurare a curriculumului
national si a contextului de implementare a acestuia, Tn acord cu legislatia specificd Tn vigoare si
strategiile nationale de referinta pentru dezvoltarea educatiei. Prezentul demers de orientare a unor
schimbadri la nivel de curriculum, care sa fie relevante si cu valoare constructiva in abordarea sistemicd a
educatiei scolare, se bazeaza pe analiza situatiei nationale actuale, dar si a unor tendinte la nivel
european si international.

Astfel, se impune realizarea unor schimbari intemeiate, relevante si cu valoare constructiva, intr-o
abordare sistemicd, in care componenta curriculum interactioneaza si evolueaza concomitent cu alte
componente ale sistemului de educatie, precum formarea cadrelor didactice, elaborarea manualelor
scolare si a altor resurse de invatare, evaluarea rezultatelor elevilor, managementul scolar etc.

Documentul de fata este un document strategic care valorifica contributii anterioare, bune practici in
proiectarea curriculumului national, studii si cercetari relevante din domeniul educatiei. Adresat in egala
masura factorilor de decizie, conceptorilor de curriculum, cadrelor didactice, specialistilor din mediul
academic, managerilor scolari si altor actori educationali, acest document de politica urmareste:

» construirea unei conceptii curriculare unitare si coerente, avand ca referinta competentele cheie
care determina profilul de formare al elevului, definite la nivel european si statuate de Legea
educatiei nationale nr. 1/2011;

» valorizarea abordarilor integrate si reconsiderarea principiului invatarii centrate pe elev;

» asumarea unor finalitati ale fnvatarii pe niveluri de invatamant. Proiectarea Curriculumului
national din perspectiva sistemicd, in corelatie cu celelalte componente ale sistemului de
educatie si cu oportunitatile de implicare a scolilor, a cadrelor didactice si elevilor in dezvoltarea
de curriculum;

» proiectarea programelor scolare fundamentata pe noua conceptie curriculara pentru
fnvatamantul preuniversitar, care opereaza cu notiunea de competenta definita ca ansamblu de
cunostinte, abilitati si atitudini;

» promovarea evaludrii pe competente, ca parte a procesului de reforma curriculara in
fnvatamantul preuniversitar si valorificarea contextelor formale, nonformale si informale de
invatare;

» promovarea oportunitatilor oferite de resursele educationale deschise, accesate prin intermediul
noilor tehnologii.

! Potolea, D, Toma, S., Borza, A. (coord.). Coordonate ale unui nou cadru de referintd al curriculumului
national, CNEE, Bucuresti, 2012, p.12.
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Documentul de fata propune o perspectiva unitara si actuala in proiectarea curriculumului national, care
sa asigure coerenta acestuia pe orizontald si verticald, inclusiv Intre nivelurile de scolaritate si filiere.
Principalele directii de restructurare vizeaza:

e Centrarea pe elev si mutarea accentului de pe predare pe invatare — promovarea unui curriculum
flexibil, care sa permita diversificarea si adaptarea situatiilor de invatare pentru elevi, in acord cu
caracteristicile de varsta/nivel de dezvoltare, cu interesele si aptitudinile elevului, cu respectarea
diversitatii (etno-culturale, lingvistice, religioase etc.) precum si cu asteptadrile societatii; adaptarea
invatarii la interesele si nevoile de dezvoltare ale elevilor, construirea de parcursuri de invatare
diferentiate, implementarea unor demersuri explicite de personalizare a educatiei.

e Centrarea pe competente ca element organizator central al programelor scolare specifice diferitelor
discipline/domenii de studiu — aceasta implicd accent pus in egala masura pe toate componentele
competentei, nu doar pe cunostinte/continuturi ale fnvatarii. Prin competente se realizeaza
transferul si mobilizarea cunostintelor si a abilitdtilor in contexte variate de viatd. In cazul
fnvatamantului profesional si tehnic si a invatamantului vocational, modelul care sta la baza
dezvoltarii curriculumului scolar opereaza cu conceptul de rezultate ale Tnvatarii.

e Regandirea raportului dintre abordarea disciplinara si abordarea integrata a invatarii — prin
valorificarea avantajelor pe care aceasta le ofera (adecvarea la nevoile si interesele omului
contemporan; favorizarea transferului, a gandirii creative si a rezolvdrii de probleme; oferirea unei
perspective holistice asupra realitatii etc.). De altfel, centrarea pe competentele cheie are ca
implicatie curriculara recunoasterea nevoii de a construi punti interdisciplinare.

e Regandirea bugetului de timp alocat invatarii, din perspectiva implicatiilor pe care le au planurile-
cadru de invatamant si continutul curricular al programelor scolare, dar si practicile didactice asupra
timpului personal al elevilor.

Structura documentului reflecta aceste optiuni: prima sectiune prezintd idealul educational ce
orienteaza politicile educationale in prezent; a doua sectiune ofera o imagine de ansamblu cu privire la
competentele formate in invatamantul preuniversitar si profilul unui absolvent pentru diferite niveluri de
educatie; urmadtoarele sectiuni prezinta principalele principii ce orienteaza procesul de elaborare a
curriculumului national si structura acestuia (plan-cadru, programe scolare, tipuri de curriculum
optional). Partea finald analizeaza, sintetic, cateva conditii importante pentru punerea in practica a
demersului de actualizare a curriculumului scolar, oferind o serie de repere pentru strategiile viitoare din
acest domeniu.

I.IDEALUL EDUCATIONAL AL INVATAMANTULUI

Cadrul actual de reglementare este orientat de promovarea unui invdatdmdnt orientat pe valori,
creativitate, capacitdti cognitive, capacitdti volitive si capacitati actionale, cunostinte fundamentale si
cunostinte, competente si abilitdti de utilitate directd, in profesie si in societate, conform LEN 1/2011, Art. 2
(1)

De asemenea, idealul educational al scolii romanesti consta in dezvoltarea liberd, integrald si armonioasad
a individualitatii umane, in formarea personalitdtii autonome si in asumarea unui sistem de valori care sunt
necesare pentru Implinirea si dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru
participarea cetdteneascd activad in societate, pentru incluziune sociald si pentru angajare pe piata muncii -
LEN 1/2011, Art 2 (3).



ILLFINALITATILE SISTEMULUI DE EDUCATIE
Il.1.Competente formate in invatamantul preuniversitar

Legea educatiei nationale nr.1/2011 stabileste scopuri specifice corespunzatoare fiecdrui nivel de
invdtamant (Cap IV). Potrivit legii, in Tnvatdmantul preuniversitar curriculumul national este centrat pe
formarea si dezvoltarea/diversificarea competentelor cheie care contureaza profilul de formare al
elevului.

Curriculumul pentru educatia timpurie a copilului de la nastere pana la 6 ani se fundamenteaza pe un
set de finalitati formulate in documentul de politici educationale Reperele fundamentale in invdtarea si
dezvoltarea timpurie (RFIDT, aprobate prin O.M 3851/2010). Acest document reprezintd un set de
enunturi care reflecta asteptarile privind ceea ce ar trebui copiii sa stie si sa fie capabili sa faca. Aceste
asteptari sunt definite pentru a sprijini cresterea si dezvoltarea normala si deplinad a copiilor de la nastere
pana la intrarea in scoala. Conform documentului mentionat, finalitdtile educatiei timpurii au in vedere o
abordare holistica, vizand cele cinci domenii ale dezvoltarii copilului:

. dezvoltarea fizicd, sdnatate si igiena personala (i); dezvoltarea socio-emotionald;
. dezvoltarea cognitiva si cunoasterea lumii;

. dezvoltarea limbajului, a comunicdrii si premisele citirii si scrierii;

. capacitati si atitudini in Tnvatare.

De asemenea, documentul de politici Tn domeniul educatiei timpurii reprezinta un reper in elaborarea
sistemului de standarde privind resursele umane, serviciile oferite si politicile publice privind educatia,
ingrijirea si protectia copilului de la nastere pana la intrarea in scoala.

Curriculumul national pentru invatamantul primar si gimnazial se axeaza pe formarea competentelor
cheie, iar curriculumul national pentru invatamantul liceal este centrat pe dezvoltarea si diversificarea
acestor competente. Pornind de la aceasta premisa, profilul de formare al absolventului de invatamant
preuniversitar este structurat pe baza a 8 competente cheie, care reprezinta un ansamblu de cunostinte,
abilitati si atitudini necesare oricarei persoane pe parcursul intregii vieti:

comunicare in limba materng;

comunicare n limbi straine;

competente matematice si competente de baza in stiinte si tehnologii;
competenta digitala;

aTnvata sa inveti;

competente sociale si civice;

spirit de initiativa si antreprenoriat;

sensibilizare si exprimare culturala.
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Cele opt competente cheie recomandate de catre Parlamentul European® trebuie privite in ansamblu si
nu izolat, fiind un construct complex® cu multiple relationdri si intrep&trunderi, consonante cu societatea
interconectata din care cetateanul european face parte.

’Recomandarea Parlamentului European si Consiliului privind competentele cheie pentru invatarea pe parcursul intregii
vieti (2006/962/EC), precum si traducerea si adaptarea descriptivului competentelor cheie pot fi consultate la adresa
http://www.ise.ro/?p=3963

3 Fiecare competenta cheie are o definitie procedurald si un descriptiv organizat pe trei componente: cunostinte,
abilitati, atitudini.



Pentru invatamantul profesional si pentru invatamantul liceal tehnic si vocational, curriculumul se
centreaza pe dobandirea rezultatelor Tnvatarii. Rezultatele Tnvatdrii sunt exprimate in termeni de
cunostinte, abilitati si atitudini dobandite pe parcursul diferitelor situatii de Tnvatare si sunt definite in
functie de specializare sau calificare. Rezultatele Tnvatarii sunt descrise prin standardele de pregatire
profesionald care, la randul lor, sunt elaborate pe baza standardelor ocupationale in vigoare. in
curriculumul pentru invatamantul profesional si tehnic si pentru cel vocational, competentele cheie sunt
integrate Tn unitatile de competente tehnice generale si specializate.

Optiunea pentru utilizarea competentelor cheie ca repere in stabilirea profilului de formare a
reprezentat o decizie de politica educationala importanta promovata de Legea educatiei nationale nr
1/2011.

Potrivit Legii educatiei nationale, este necesar ca intregul proces de predare-invdtare-evaluare sa fie
orientat de construirea competentelor cheie. Cea mai importanta provocare este reprezentata de
depasirea simplei invocari a competentelor cheie (retoricd) si angajarea in practici didactice relevante
care conduc la dezvoltarea efectiva a acestor competente, esentiale pentru invatarea pe tot parcursul
vietii. Analize ale stadiului implementdrii competentelor cheie in sistemul de educatie indica faptul ca
multe cadre didactice au inca dificultati in @ urmdri si in a valorifica aceste competente la propria
disciplina de studiu. Principalele provocari tin de:

- Intelegerea importantei fiecarei competente cheie pentru o anumita disciplina de studiu/modul
de pregatire;

- Intelegerea moduluiin care se sprijind reciproc competentele cheie urmarite printr-o disciplina de
studiu/modul de pregatire si dezvoltarea de activitdti integrate;

- construirea unor activitati de Tnvatare care conduc la formarea/dezvoltarea/ diversificarea
competentelor cheie;

- identificarea nivelului de dezvoltare a competentelor, corespunzator diferitelor niveluri de
fnvatamant (primar, secundar inferior, secundar superior).

Descriptivul competentelor cheie europene, precum si finalitatile asumate la nivel de sistem
fundamenteaza procesul de definire a profilului absolventului diferitelor niveluri de educatie.



11.2. Profilul absolventului

Finalitatile educatiei timpurii

Educatia timpurie asigur3 intrarea copilului in sistemul de invdtdmant obligatoriu (in jurul varstei de 6 ani), prin formarea capacitatii de a invata. In
acest context, finalitatile educatiei timpurii, vizeaza o serie de aspecte, care se constituie in premise ale competentelor-cheie formate, dezvoltate
si diversificate, pe traseul scolarizarii ulterioare :

® Dezvoltarea liberd, integrala si armonioasa a personalitatii copilului, in functie de ritmul propriu si de trebuintele sale, sprijinind formarea
autonoma si creativa a acestuia.

® Dezvoltarea capacitatii de a interactiona cu alti copii, cu adultii si cu mediul pentru a dobandi cunostinte, deprinderi, atitudini si conduite
noi;
Incurajarea explorarilor, exercitiilor, Tncercdrilor si experimentarilor, ca experiente autonome de invatare;
Descoperirea, de cdtre fiecare copil, a propriei identitati, a autonomiei si dezvoltarea unei imagini de sine pozitive;
Sprijinirea copilului In achizitionarea de cunostinte, capacitati, deprinderi si atitudini necesare la intrarea in scoala si pe tot parcursul vietii.

Finalitatile sistemului de educatie si profilul de formare al elevului pentru invatamantul preuniversitar obligatoriu si post-obligatoriu

Finalitatile invatamantului preuniversitar deriva din idealul educational, asa cum este acesta formulat in Legea educatiei nationale, precum si din
orientarea formulata 1n lege referitoare la formarea, dezvoltarea si diversificarea competentelor cheie.

Diagrama de mai jos propune un model de structurare a nivelurilor de dezvoltare a celor opt competente cheie, in relatie cu nivelurile de

invatamant preuniversitar.



Niveluri de

fnvatamant invitimant preuniversitar obligatoriu invitdmant preuniversitar  post-
obligatoriu
secundar superior
Cls. a Xl-a si a Xll-a/Xlll-a liceu
. 1
Invdtamant profesional de 3 ani
Nivel de
dezvoltare a Nivel elementar Nivel functional Nivel dezvoltat
competentelor
cheie

Astfel, ciclului primar (clasa pregatitoare, clasele I-1V) ii corespunde un nivel elementar de dezvoltare al competentelor cheie.

La finalul ciclului gimnazial si al primilor doi ani din invatamantul secundar superior (clasele V-X), corespunzator duratei invatamantului obligatoriu,
un absolvent trebuie sa detind competentele cheie la un nivel functional.

La finalul invatamantului preuniversitar post-obligatoriu, un absolvent va detine un nivel dezvoltat al competentelor cheie, care va permite
diversificarea, pentru viitorul traseu educational si profesional.

& e ~

Structurarea competentelor cheie pe niveluri de dezvoltare are la bazd un ansamblu de vectori fundamentali ai dezvoltarii personalitatii elevului,
prezentati in figura de mai jos.



contexte de relationare si
explorare mai largi care
presupun atat elemente
cunoscute cat si altele inedite

Creativitate

Dezvoltarea cognitiva si socio-emotionald

Functional

Dezvoltat .

contexte familiare copilului,

h apropiate, accesibile prin

eSS experienta direct sau
pY simulat3, observabile si

\ explorabile senzorial si
intuitiv

Internalizarea
‘\normelor si valorilor

contexte cu un grad ridicat
S/ de complexitate, inclusiv de
/ g natura profesionala

Autocunoastere si
relfectie

Tabelul urmator ofera o imagine sintetica a celor mai importanti vectori utilizati in definirea nivelurilor de competenta: dezvoltare cognitiva si
socio-emotionald; internalizarea normelor si a valorilor; autocunoastere si reflectie; autonomie in invatare; creativitate. In descrierea vectorilor, au
fost luate n considerare si aspecte privind recunoasterea si aprecierea diversitatii (etno-culturale, lingvistice, religioase etc.), ca elemente de

importante in conturarea personalitatii elevilor.



DEZVOLTARE COGNITIVA Sl SOCIO- | INTERNALIZAREA AUTOCUNOASTERE SI REFLECTIE AUTONOMIE IN TNVATARE CREATIVITATE
EMOTIONALA NORMELOR §$I VALORILOR
Nivel desfdsoara activitdti care presupun aplica norme, valori simodele | identifica preferinte personale, realizeaza sarcini de invatare manifestd interes fata de nou,
elementar activitati concrete; observa, de comportament, interese de cunoastere si emotii; simple si familiare, cu asistenta | identifica spontan si intuitiv
recunoaste, exploreaza si verbalizeaza | relationeazd adecvat si onest aplica rutina zilnica de Tnvatare; sau sprijin din partea adultilor solutii noi la probleme simple;
procese naturale si sociale simple, cu cei din jur, isi asuma roluri formuleaza intuitiv obiective utilizeaza elemente de limbaj
sentimente, emotii; rezolva probleme n grup; recunoaste si personale de invatare, manifesta expresiv simplu; utilizeaza
simple apreciaza diversitatea (etno- disponibilitate pentru efort achizitii din diverse domenii
exprima cu claritate puncte de vedere culturale, lingvistice, pentru rezolvarea unei sarcini
personale religioase etc.)
contexte familiare copilului, apropiate, accesibile prin experientd directa sau simulatd, observabile si explorabile senzorial si intuitiv
Nivel utilizeaza concepte, explica procese argumenteaza necesitatea argumenteaza preferintele alege autonom instrumente, utilizeaza diferite tehnici de
functional naturale, sociale, tehnologice, normelor, a valorilor si a personale, analizeaza propriul metode si mijloace de realizare | gandire si expresie creativa
sentimente, emotii modelelor de comportament; | potential de progres; participa la a sarcinilor de invatare date; isi | pentru arezolva probleme si
formuleaza puncte de vedere exerseaza drepturi si elaborarea proiectului de dezvoltare asuma responsabilitatea pentru a crea un produs
argumentate responsabilitati in situatii personald; exploreazd diferite pentru propria invatare personal
variate de viatd, inclusiv in oportunitati de pregdtire scolara si
situatii sociale atipice, fsi profesionala
asuma roluri sociale;
promovarea si valorizarea
diversitatii (etno-culturale,
lingvistice, religioase etc.)
contexte de relationare si explorare mai largi care presupun atat elemente cunoscute cat si altele inedite
Nivel analizeaza concepte, emotii, asuma un set de valori construieste o viziune articulata adapteazd independent manifestd initiativd, utilizeaza
dezvoltat fenomene fizice, procese naturale si personale si norme de privind proiectul de dezvoltare sarcinile de fnvdtare fn raport tehnici si instrumente de
sociale, relatii multifactoriale comportament, respecta personala si profesionala; face cu obiective personale de gandire si expresie creativd
complexe; analizeaza critic, diversitatea (etno-culturale, optiuni argumentate privind viitorul fnvatare si de dezvoltare pentru a rezolva probleme
formuleaza opinii si puncte de vedere lingvistice, religioase etc.), personal si profesional profesionala si personala, complexe sau pentru a crea un
argumentate; rezolva probleme participd la schimbul si la analizeaza critic propria produs original si inovativ
complexe, oferind solutii alternative si | dialogul intercultural fsi fnvatare si rezultatele acesteia
perspective multiple asupra unei asumd argumentat roluri
probleme, sustine puncte de vedere sociale
argumentate
contexte cu un grad ridicat de complexitate, inclusiv de natura profesionala

O imagine de detaliu cu privire la modul in care fiecare competenta cheie este definita pe niveluri, pe baza acestor vectori specifici, este prezentata
in Anexa 1 a acestui document. Pentru a intelege modului in care se dezvolta competentele cheie, figura de mai jos prezinta reprezentare grafica a
acestui proces.



Sensibilizare si
exprimare culturala

Spirit de initiativa si
antreprenoriat

Competente soéiale si
civice

A invita sa inveti

Nivel functional

Nivel dezvoltat

Comunicare in limba
materna

Comunicare in limbi
traine

Competente matematice

Competenta digitala
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Profilul de formare

Profilul de formare al absolventului diferitelor niveluri de studiu reprezinta o componenta reglatoare a
Curriculumului national. Acesta descrie asteptdrile exprimate fatd de elevi la sfarsitul Tnvatamantului
primar, al invatamantului obligatoriu si al invatamantului preuniversitar, prin raportare la: cerintele
exprimate in Legea educatiei nationale, in alte documente de politica educationala si in studii de
specialitate; finalitatile invatamantului; caracteristicile de dezvoltare ale elevilor.

Vom prezenta mai jos, Tn mod sintetic:

e profilul de formare al absolventului de invatdmant prescolar;

e profilul de formare al absolventului la finalul ciclului primar, construit pe baza descriptivului
nivelului elementar de detinere a competentelor cheie;

e profilul de formare al absolventului invatamantului gimnazial, construit pe baza descriptivului
unui nivel intermediar de detinere a competentelor cheie;

e profilul de formare al absolventului invatamantului obligatoriu, construit pe baza descriptivului
nivelului functional de detinere a competentelor cheie;

e profilul de formare al absolventului ciclului secundar superior, construit pe baza descriptivului
nivelului dezvoltat de detinere a competentelor cheie.

11



Profilul de formare al absolventului de invatamant prescolar

Dezvoltare
cognitiva

Operarea cu reprezentdri matematice elementare (numere, reprezentdri numerice,
operatii, concepte de spatiu, forme geometrice, intelegerea modelelor, masurare) in
diferite contexte de invatare

Utilizarea de informatii despre mediul fnconjurator si lume, prin observare,
manipulare de obiecte si investigarea mediului

Manifestarea curiozitatii pentru explorarea mediului natural si social

Manifestarea interesului pentru utilizarea tehnologiei, constientizand modul in care
aceasta imbunatateste si afecteazd viata

Dezvoltare
socio-
emotionala

Implicarea adecvata in interactiuni cu adulti si cu copii, prin manifestarea de initiativa
si aplicarea unor reguli simple de comunicare si relationare

Constientizarea schimbdrilor care se produc in sine si Tn mediu, prin identificarea unor
diferente si similaritati

Acceptarea unor responsabilitati in cadrul diferitelor grupuri de apartenenta
Identificarea elementelor de baza privind identitatea personalda (nume, varstd, gen,
aspect fizic, data si locul nasterii, adresa de domiciliu)

Exersarea capacitatii de control al trairilor emotionale, pozitive si negative
Recunoasterea si impartasirea trairilor/emotiilor proprii in relatia cu ceilalti, in forme
diferite

Dezvoltare
fizica, a
sanatatii si
igienei
personale

Participarea in mod regulat la activitati fizice variate (jocuri de miscare, alergare, dans,
jocuri sportive)

Utilizarea motricitatii fine a mainilor si degetelor in contexte variate de activitate
Utilizarea constienta a simturilor in interactiunea cu mediul

Manifestarea autonomd a unor deprinderi de pastrare a sanatatii si a igienei personale
Respectarea regulilor de comportament si de securitate personald in diferite situatii

Dezvoltarea
limbajului si a
comunicarii

Exersarea capacitatii de pronuntie corectd a sunetelor, cuvintelor
Identificarea/recunoasterea unor sunete, litere, cuvinte; punerea in corespondenta
sunet-litera

Formularea de mesaje simple in comunicarea cu ceilalti, cu respectarea unor reguli de
baza de exprimare corecta

Manifestarea interesului pentru a asculta povesti sau a povesti, respectand
succesiunea evenimentelor

Manifestarea interesului pentru carti si pentru citit

Dezvoltarea
capacitatilor si
atitudinilor in
invatare

Manifestarea curiozitatii si interesului privind schimbarile/ffenomenele/evenimentele
din jur, pentru a experimenta si invata lucruri noi

Manifestarea initiativei Tn interactiuni si activitati

Demonstrarea capacitatii de concentrare si persistenta in realizarea unor activitati de
invatare

Manifestarea creativitatii in jocuri si activitati zilnice
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Comunicare in
limba materna

Profilul de formare al absolventului de clasa a IV-a

Identificarea de fapte, opinii, emotii in mesaje orale sau scrise, in contexte familiare de
comunicare

Exprimarea unor ganduri, pdreri, emotii in cadrul unor mesaje simple in contexte familiare de
comunicare

Participarea la interactiuni verbale in contexte familiare, pentru rezolvarea unor probleme de
scoala sau de viatd

Comunicare in
limbi straine

Identificarea de informatii in limba strdina in mesaje orale sau scrise simple, In contexte
familiare de comunicare

Exprimarea unor padreri si emotii in cadrul unor mesaje scurte, simple, scrise si orale, in contexte
familiare

Participarea la interactiuni verbale simple in contexte familiare de comunicare

Competente
matematice (A)
si competente
de baza in stiinte
si tehnologii (B)

Manifestarea curiozitatii pentru aflarea adevarului si pentru explorarea unor regularitdti si
relatii matematice intalnite Tn situatii familiare (A)

Formularea unor explicatii simple, utilizand terminologia specifica matematicii (A)

Rezolvarea de probleme in situatii familiare, utilizdnd instrumente si/sau procedee specifice
matematicii (A)

Realizarea unui demers investigativ simplu prin parcurgerea unor etape in vederea atingerii
unui scop (B)

Realizarea unor produse simple pentru nevoi curente n activitdtile proprii de invatare, cu sprijin
din partea adultilor (B)

Manifestarea interesului pentru sdndtatea propriei persoane si pentru un mediu curat (B)
Aplicarea unor reguli elementare de igiena personala si de comportament responsabil in raport
cu mediul (B)

Competenta
digitala

Utilizarea in nvatare a unor functii si aplicatii simple ale dispozitivelor digitale din mediul
apropiat, cu sprijin din partea adultilor

Dezvoltarea unor continuturi digitale simple in contextul unor activitati de invatare
Respectarea unor norme de baza privind siguranta in utilizarea a dispozitivelor, aplicatiilor,
continuturilor digitale si pe internet.

Afinvata sa inveti

Identificarea/clarificarea elementelor pe care le presupune sarcina de lucru inainte de
fnceperea unei activitati de invatare

Formularea de intrebari pentru clarificarea unei sarcini de lucru

Utilizarea de tehnici, metode simple pentru a invdta, activa cunostinte anterioare si inregistra
informatii

Concentrarea atentiei, perseverarea in lucru la o sarcina pana la finalizarea corespunzatoare si
verificarea propriei activitdti

Competente
sociale si civice

Manifestarea interesului pentru autocunoastere

Punerea in practica a unor norme elementare de conduitd in contexte cotidiene

Asumarea unor roluri si responsabilitati prin participarea la actiuni in contexte de viata din
mediul cunoscut

Recunoasterea si respectarea diversitatii (etno-culturale, lingvistice, religioase etc.)

Spirit de
initiativa si
antreprenoriat

Manifestarea curiozitatii in abordarea de sarcini noi si neobisnuite de invdtare , fara teama de a
gresi

Asumarea unor sarcini simple de lucru, care implica hotdrare, angajament in realizarea unor
obiective, initiativa, creativitate, cooperare cu ceilalti

Identificarea utilitatii unor meserii/profesii pentru membrii comunitatii

Sensibilizare si
exprimare
culturala

Recunoasterea unor elemente ale contextului cultural local si ale patrimoniului national si
universal

Exprimarea bucuriei de a crea prin realizarea de lucrdri simple si prin explorarea mai multor
medii si forme de expresivitate

Participarea la proiecte culturale (artistice, sportive, de popularizare) organizate in scoald si in
comunitatea locala
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Comunicare in
limba materna

Profilul de formare al absolventului de clasa a VllI-a

Cdutarea, colectarea, procesarea de informatii si receptarea de opinii, idei, sentimente intr-o
varietate de mesaje ascultate/ texte citite

Exprimarea unor informatii, opinii, idei, sentimente, in mesaje orale sau scrise, prin adaptarea la
situatia de comunicare

Participarea la interactiuni verbale in diverse contexte scolare si extrascolare, in cadrul unui
dialog proactiv

Comunicare in
limbi straine

Identificarea unor informatii, opinii, sentimente in mesaje orale sau scrise in limba strdina pe
teme cunoscute

Exprimarea unor idei, opinii, sentimente, in cadrul unor mesaje orale sau scrise, pe teme
cunoscute

Participarea la interactiuni verbale la nivel functional, pe teme cunoscute

Competente
matematice (A)
si competente
de baza in stiinte
si tehnologii (B)

Manifestarea interesului pentru identificarea unor regularitati si relatii matematice intalnite n
situatii scolare si extrascolare si corelarea acestora (A)

Identificarea caracteristicilor matematice cantitative sau calitative ale unor situatii-concrete (A)
Rezolvarea de probleme fin situatii concrete, utilizdnd algoritmi si instrumente specifice
matematicii (A)

Proiectarea si derularea unui demers investigativ pentru a proba o ipoteza de lucru (B)
Proiectarea si realizarea unor produse utile pentru activitatile curente (B)

Manifestarea interesului pentru o viatd sandtoasa si pentru pastrarea unui mediu curat (B)
Aplicarea unor reguli simple de mentinere a unei vieti sandtoase si a unui mediu curat (B)

Competentd
digitala

Utilizarea unor dispozitive si aplicatii digitale pentru cdutarea si selectia unor resurse
informationale si educationale digitale relevante pentru invatare

Dezvoltarea unor continuturi digitale multi-media, in contextul unor activitati de invatare
Respectarea normelor si regulilor privind dezvoltarea si utilizarea de continut virtual (drepturi
de proprietate intelectuald, respectarea privatitatii, sigurantd pe internet)

Afnvata sa inveti

Formularea de obiective si planuri simple de invatare in realizarea unor sarcini de lucru
Gestionarea timpului alocat invatarii si monitorizarea progresului in realizarea unei sarcini de
lucru

Aprecierea calitdtilor personale in vederea autocunoasterii, a orientarii scolare si profesionale

Competente
sociale si civice

Operarea cu valori si norme de conduita relevante pentru viata personald si pentru
interactiunea cu ceilalti

Relationarea pozitiva cu ceilalti Tn contexte scolare si extrascolare, prin exercitarea unor
drepturi si asumarea de responsabilitati

Manifestarea disponibilitatii pentru participare civica in conditiile respectarii regulilor grupului si
valorizdrii diversitdtii (etno-culturale, lingvistice, religioase etc.)

Spirit de
initiativa si
antreprenoriat

Manifestarea interesului pentru identificarea unor solutii noi in rezolvarea unor sarcini de
Tnvdtare de rutind si/sau provocatoare

Manifestarea initiativei n rezolvarea unor probleme ale grupurilor din care face parte si in
explorarea unor probleme ale comunitatii locale

Aprecierea calitdtilor personale in vederea autocunoasterii, a orientarii scolare si profesionale
Identificarea unor parcursuri scolare si profesionale adecvate propriilor interese

Sensibilizare si
exprimare
culturala

Aprecierea unor elemente definitorii ale contextului cultural local si ale patrimoniului national si
universal

Realizarea de lucrari creative folosind diverse medii, inclusiv digitale, in contexte scolare si
extra-scolare

Aprecierea unor elemente definitorii ale contextului cultural local si ale patrimoniului national si
universal

Participarea la proiecte si evenimente culturale organizate in contexte formale sau nonformale
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Comunicare in
limba materna

Profilul de formare al absolventului de clasa a X-a

Receptarea si interpretarea de informatii, date, opinii, concepte, idei, sentimente in contexte
scolare, extrascolare, profesionale

Exprimarea de opinii, idei, sentimente in contexte scolare, extrascolare, profesionale

Participarea constructiva la interactiuni verbale in diverse contexte scolare, extrascolare,
profesionale, constientizand impactul limbajului asupra celorlalti

Comunicare in
limbi straine

Receptarea unor idei, informatii, opinii, sentimente in mesaje orale sau scrise in limba straind in
diverse contexte scolare si extrascolare

Exprimarea unor idei, opinii, fapte, sentimente in limba strdina, in cadrul unor mesaje orale si
scrise in contexte scolare si extrascolare, in functie de nevoi si interese

Participarea la interactiuni verbale pe teme de interes, utilizand adecvat conventiile de
comunicare

Competente
matematice
(A) si
competente de
baza in stiinte
si tehnologii

(B)

Manifestarea interesului pentru identificarea unor date si relatii matematice si corelarea lor in
contexte scolare, extra-scolare si profesionale (A)

Exprimarea caracteristicilor matematice cantitative sau calitative ale unor situatii concrete,
inclusiv profesionale (A)

Rezolvarea unor probleme in diferite situatii, utilizand instrumente si/sau metode specifice
matematicii (A)

Explorarea si explicarea unor procese naturale si tehnologice, prin aplicarea unor metode de
investigatie stiintifica, in diferite contexte scolare, extrascolare si profesionale (B)

Realizarea a diverse activitati tehnologice relevante pentru nevoile comunitatii (B)

Manifestarea interesului pentru un stil de viata sandtos si pentru un mediu curat. (B)

Aplicarea sistematicd a unor reguli de pdstrare a sanatatii si reflectia criticd asupra schimbarilor
produse de activitatea umana in mediul inconjurator (B)

Competenta
digitala

Utilizarea critica, selectiva si creativa a resurselor si aplicatiilor informationale si educationale
digitale complexe, ca suport in rutina zilnica a thvatarii

Participarea constructiva si creativa la dezvoltarea unor continuturi digitale, inclusiv de tip social
media sau resurse educationale deschise 1n cadrul unor proiecte educationale

Promovarea normelor privind siguranta pe internet si a comportamentelor pozitive si
constructive Tn mediile virtuale sociale

Formularea unor obiective si planuri de invdtare realiste pe baza aspiratiilor personale, scolare si
profesionale

Identificarea si aplicarea unor strategii si tehnici de invatare eficienta

Asumarea responsabilitatii pentru propria nvdatare, monitorizarea progresului personal si
autoreglarea in activitdti de invatare individuala sau de grup

Analizarea posibilitatilor de dezvoltare personald

Competente
sociale si civice

Promovarea, in situatii concrete de viatd — scolare, extrascolare, inclusiv profesionale - a valorilor,
normelor si a obligatiilor morale

Manifestarea unei atitudini pozitive fata de sine si fata de ceilalti, fata de identitatea culturald
proprie si fatd de identitatea celor care apartin unor culturi diferite

Asumarea responsabilitatii pentru consecintele alegerilor facute in contexte scolare, extrascolare
si profesionale

Manifestarea deschiderii fata de empatie, diversitate, alteritate si interculturalitate

Spirit de
initiativa si
antreprenoriat

Punerea n practica a unor idei inovative in derularea unor activitati, proiecte, pe baza evaludrii si
minimizdrii riscurilor

Manifestarea abilitatii de a lucra individual si in echipe pentru rezolvarea unor probleme care
presupun schimb de opinii, planificare, organizare, obtinerea unor rezultate, evaluare, reflectie
critica

Analizarea posibilitatilor de dezvoltare personald

Alegerea traseului profesional potrivit posibilitdtilor si intereselor personale, oportunitatilor si
provocdrilor specifice diferitelor alternative

Sensibilizare si
exprimare
culturala

Identificarea diverselor forme de exprimare culturala si respectarea diferentelor

Exprimarea ideilor, a experientelor si a emotiilor utilizand diverse medii si forme de expresivitate,
in functie de aptitudinile personale, inclusiv prin transferul abilitdtilor creative in contexte
profesionale

Identificarea diverselor forme de exprimare culturala si respectarea diferentelor

Participarea la o varietate de proiecte si evenimente culturale in diverse contexte, inclusiv
profesionale
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Comunicare in
limba materna

Profilul de formare al absolventului de clasa a Xll-a

Distingerea si interpretarea unei varietdti de texte si mesaje receptate in diverse situatii de
comunicare, inclusiv in contexte imprevizibile, formale si non-formale

Aprecierea calitatii estetice a textelor receptate

Exprimarea de opinii, idei, sentimente, argumente, contraargumente intr-o varietate de contexte,
inclusiv profesionale, formuland o diversitate de mesaje si texte

Participarea responsabila si creativd la o diversitate de interactiuni in contexte, variate inclusiv
profesionale si sociale, prin respectarea unor conventii de comunicare

Comunicare in
limbi straine

Receptarea si interpretarea de concepte, idei, opinii, sentimente exprimate oral sau in scris in
functie de nevoi si de interese, in diverse contexte, inclusiv de comunicare interculturald
Exprimarea unor idei, concepte, opinii, sentimente in diverse contexte sociale si culturale,
inclusiv de mediere si transfer

Participarea la interactiuni verbale prin adaptarea limbajului la diverse contexte sociale si
culturale, inclusiv de dialog intercultural

Competente
matematice
(A) si
competente de
baza in stiinte
si tehnologii

(B)

Manifestarea interesului pentru respectarea adevarului si pentru utilizarea matematicii,
valorificand avantajele oferite de aceasta in contexte variate (A)

Exprimarea caracteristicilor matematice cantitative sau calitative ale unor situatii intr-o varietate
de contexte (A)

Utilizarea instrumentelor si metodelor matematice pentru analiza unei situatii date sau pentru
rezolvarea unor probleme in situatii diverse (A)

Dezvoltarea unui demers investigativ privind procese naturale si tehnologice relevante,
comunicarea concluziilor rezultate precum si a rationamentului acestuia (B)

Realizarea, individual sau in echipd, a unor proiecte si explorarea unor procese naturale si
tehnologice din perspectiva avantajelor, limitelor si riscurilor (B)

Promovarea unor obiceiuri de viata echilibrata/unui stil de viatd sandtos si a unor principii de
dezvoltare durabila (B)

Competenta
digitala

Construirea unui mediu digital personal de resurse si aplicatii digitale, relevante pentru nevoile si
interesele de Tnvatare

Participarea constructivd si creativa in comunitdti virtuale de invatare, relevante pentru nevoile si
interesele personale sau profesionale viitoare

Evaluarea critica si reflexiva cu privire la impactul tehnologiilor de informare si comunicare asupra
propriei invatdri, a vietii individuale si a relatiilor sociale, in general

Afinvata sa

Elaborarea unui plan de dezvoltare personald care sa vizeze armonizarea dintre propriul profil si

inveti diversele oportunitati profesionale
Evaluarea si ameliorarea unor strategii de invatare pentru a rezolva probleme in contexte variate
sociale si profesionale, cu estimarea corecta a riscurilor fnainte de a trece la actiune
Reflectia critica asupra rezultatelor invatdrii prin raportare la exigentele proprii si la asteptarile
celorlalti
Identificarea oportunitatilor  pentru activitdtile personale, pentru parcursul
educational/profesional si/sau de afaceri

Competente Exprimarea optiunii pentru un set de valori care structureaza atitudinile si comportamentele

sociale si civice

proprii in situatii variate de viata

Manifestarea unui comportament pro-activ si responsabil care incurajeaza integrarea sociald si
interculturalitatea

Participarea la viata civicd prin exercitarea cetateniei active si prin promovarea dialogului
intercultural

Spirit de
initiativa si
antreprenoriat

Manifestarea initiativei, a creativitatii in punerea in practica a unor idei inovative in derularea unor
activitati, proiecte pe baza evaludrii si asumarii riscurilor

Manifestarea unor abilitati de management de proiect, care presupun activitdti de analiza,
conducere, delegare de competente, negociere, obtinerea unor rezultate n conditii de eficienta
Identificarea oportunitatilor pentru activitatile personale, pentru parcursul
educational/profesional si/sau de afaceri

Stabilirea rolurilor proprii, actuale si de perspectivd, in raport cu oportunitdtile identificate

Sensibilizare si
exprimare
culturala

Promovarea, pastrarea si conservarea unor bunuri culturale si de patrimoniu

Dezvoltarea simtului estetic prin realizarea de lucrari creative, inclusiv prin valorificarea relatiei
dintre expresia artistica individuald si cea de grup precum si prin respectarea diversitdtii
exprimarii culturale

Promovarea, pastrarea si conservarea unor bunuri culturale si de patrimoniu

Promovarea unor initiative si proiecte culturale la nivelul scolii si comunitdtii, prin valorificarea
propriilor abilitdti creative

Identificarea si realizarea oportunitatilor sociale si economice in cadrul activitatii culturale
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Pe langd competentele care definesc profilul absolventului la finalul clasei a X-a / a Xll-a, profilul de formare al
absolventului invatamantului profesional si al invatamantului liceal tehnologic si vocational cuprinde un
ansamblu de rezultate ale fnvatarii, cu relevanta directa pentru calificarea dobanditd. Aceste rezultate ale
fnvatarii sunt descrise prin standardul de pregatire profesionala specific fiecarei calificari profesionale si se
coreleaza cu descriptorii de nivel ai Cadrului national al calificarilor. Unitdtile de rezultate ale invatarii sunt
tehnice generale (comune tuturor calificarilor dintr-un domeniu de pregatire profesionald, la un anumit nivel de
calificare) si specializate (specifice calificarii). Rezultatele invatarii fac explicit referire la selectarea, combinarea
si utilizarea adecvata de cunostinte, abilitati si atitudini pentru rezolvarea cu succes a unei anumite situatii de
muncd sau de Tnvdtare, precum si pentru dezvoltarea profesionala si personala.
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Competentele profesorului

Pentru formarea competentelor-cheie la elevi, profilul cadrului didactic se va fundamenta pe un set
de competente de specialitate, didactice, personale si atitudinale care sa sprijine dezvoltarea
profilului absolventului.

Competentele de specialitate vor include nu doar Tnalte competente de specialitate, ci si capacitati
de integrare a domeniului de cunoastere/discipinei predate in ansamblul domeniilor de
cunoastere/disciplinelor studiate de elevi, dar si capacitati de reflectie criticd asupra propriului
domeniu si asupra evolutiilor epistemolgice curente si de perspectiva. Participarea periodica la
programe de formare continud in domeniu, dar si participare activa la viata stiintifica, prin cercetare
pedagogica si de specialitate sunt de asemenea importante.

Competentele didactice vor include capacitatea de utilizare a unor metode specifice de identificare a
nevoilor si intereselor elevilor, precum si asumarea unui demers pedagogic fundamentat pe optiuni
explicite privind metodologiile didactice in relatie cu teoriile Tnvatarii si in raport cu nevoile si
interesele elevilor. Centrarea activitatii didactice pe dezvoltarea competenetelor cheie presupune, de
asemenea, capacitatea de a utiliza abordari pedgogice specifice pentru dezvoltarea maximala a
potentialului fiecarui copil, pentru progres in invdtare, pentru un climat incluziv, pozitiv si inovativ.
Competentele digitale ale profesorului reprezinta, de asemenea, o premisa importantd pentru a face
fnvdtarea la clasa mai eficientd, mai atractiva.

in plus, competentele personale ale cadrului didactice se vor baza pe un profil de personalitate
caracterizat de un nivel inalt de autocunoastere, autonomie, reflectie personald, echilbru emotional,
asertivitate si bune capacitati de comunicare cu elevii, parintii, colegii si alti membri ai comunitatii. De
asemenea, este de asteptat ca optiunea pentru profesia didactica sa fie fundamentata pe o motivatie
puternica si asumatad, articulatd prin formularea unei viziuni personale asupra invatarii si a rolului
educatiei In devenirea elevilor. Participarea la comunitati de practicieni Tn domeniul educatiei va
asigura, de asemenea, consolidarea unui profil al profesorului activ, implicat, capabil de lucru in
echipa si actor asumat al dezvoltarilor inovative in scoala si in afara acesteia.
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I1l. PRINCIPII DE ELABORARE A CURRICULUMULUI NATIONAL

Prezentul document promoveaza un ansamblu de principii de politica curriculara, care au rolul de a
oferi o viziune clard, bine fundamentata din punct de vedere axiologic, a demersurilor ulterioare de
constructie a documentelor curriculare.

In acelasi timp, principiile de constructie curriculara au implicatii directe la nivelul structurii
curriculumului national (de exemplu, al modelului de proiectare), dar si al activitatilor de predare,
fnvatare si evaluare. Principiile de elaborare a curriculumului vizeaza si aspecte specifice de
personalizare a ofertei educationale pentru copiii cu nevoi speciale, sau pentru cei apartinand unor

categorii dezavantajate.

Principii

Implicatii la nivelul constructiei
curriculumului national

Implicatii la nivelul proceselor de
predare - invdtare — evaluare

Principiul compatibilizarii
cu tendintele si
standardele nationale si
europene din domeniul
educatiei

Curriculumul national este compatibil
cu paradigmele educationale
promovate la nivel european, cu liniile
de politica educationala asumate.

Activitatile de predare, invatare si
evaluare trebuie sa valorizeze: centrarea
pe competente, asigurarea calitatii in
educatie, rolul educatiei pe parcursul
intregii vieti.

Principiul relevantei si
racordarii la social,
inclusiv insertia
profesionala

Curriculumul national pune accent pe
ceea ce trebuie sa stie sisa faca o
persoana la finalizarea unui proces de
fnvdtare, Tn vederea unei facile insertii
sociale si profesionale, in acord cu
Cadrul national si european al
calificarilor.

Predarea, invatarea si evaluarea trebuie
sa porneascad de la aspecte relevante
pentru dezvoltarea personala a elevului
si pentru insertia sa Tn viata sociala si
profesionala. De asemenea, trebuie sa
valorifice contextele care leaga
activitatea scolard de viata cotidiana.

Principiul descentralizarii
curriculumului

Curriculumul national asigura trecerea,
prin descentralizare curriculard, de la
un invatamant general, proiectat
pentru toti, la un invatamant pentru
fiecare - prin complementaritatea
dintre trunchiul comun (TC) si
curriculumul la decizia scolii (CDS)/
curriculum in dezvoltare locald (CDL).

Resursele de timp acordate:

- CDS trebuie sa raspunda in mod real
nevoilor educationale ale elevilor,
asteptdrilor si dorintelor lor de
cunoastere, diversitatii... .

- CDL trebuie sa asigure cadrul necesar
adaptarii pregatirii profesionale a
elevilor la cerintele pietei muncii locale.
Astfel scoala creeaza conditiile pentru
asigurarea unei diferentieri a ofertei
curriculare

De asemenea, Tn activitatea de predare
si de evaluare, profesorii trebuie sa
valorifice timpul de predare la decizia lor
(25%), pentru asigurarea unui parcurs
individualizat de Tnvatare fiecarui elev,
luand in considerare nevoia de adaptare
la diversitatea culturala a elevilor

Principiul egalitatii de
sanse

Curriculumul national are in vedere
asigurarea unui sistem de conditii
echivalente privind accesul, derularea si
recunoasterea studiilor, precum si
orientarea socio-profesionala pentru
toti elevii, prin: existenta unor
componente obligatorii care sd asigure
validarea studiilor la nivelul unei
cohorte, garantarea unui nucleu comun
de discipline/module care sa asigure

Activitatile de predare, invatare si
evaluare proiectate Tn scoala trebuie sa
ofere oportunitati reale si egale pentru
fiecare elev si adaptarea experientelor si
contextelor de nvatare la specificul si
diversitatea culturala a elevilor, inclusiv a
elevilor cu nevoi speciale de invatare
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Principii

Implicatii la nivelul constructiei
curriculumului national

Implicatii la nivelul proceselor de
predare - invatare - evaluare

baza de operare pentru dezvoltarea de
competente, asigurarea unei oferte de
servicii educationale privind consilierea
si orientarea scolard si pentru carierd.

Principiul flexibilizarii/
individualizarii
curriculumului

Curriculumul national asigura
oportunitdti de flexibilizare si de
personalizare, in acord cu nevoile,
interesele si ritmurile diferite de
dezvoltare a elevilor, precum si cu
diferite contexte de organizare a
instruirii.

In organizarea predadrii si a invatarii,
profesorul trebuie sa descopere si sa
stimuleze aptitudinile si interesele de
cunoastere ale elevilor. Elevii invata in
stiluri diferite si in ritmuri diferite, iar
curriculumul trebuie sd ofere
oportunitati pentru elevi de a-si
descoperi si a-si valorifica
disponibilitatile proprii.

Adaptarea la diversitatea culturala a
elevilor

Principiul centrarii pe
elev

Curriculumul national promoveaza
centrarea pe elev prin structurarea
situatiilor de invatare efectiva in care
vor fi angrenati acestia — aspect care
reclama cu necesitate prefigurarea
experientelor de invdtare care urmeaza
a fi parcurse.

Predarea trebuie sa sustina invdatarea
activd, contextuala, sociald si
responsabila, prin: centrarea pe strategii
de tip activ si interactiv, centrarea pe
invatarea prin descoperire, rezolvarea
de probleme. Activitatea de predare-
invdtare se transforma astfel dintr-un
proces de transmitere/receptare de
cunostinte intr-un proces de
facilitare/construire a invatarii elevilor.

Principiul selectiei si al
relevanteifierarhizarii
culturale

Curriculumul reflecta dinamica valorilor
socio-culturale specifice unei societati
democratice, prin modul de stabilire a
disciplinelor scolare/modulelor de
pregatire, a ponderii acestora, precum
si prin gruparea si ierarhizarea acestora
fn arii curriculare.

Organizarea activitatilor de predare,
fnvdtare si evaluare trebuie sd valorifice
orientarea spre dezvoltarea de
cunostinte, abilitati si atitudini din
domeniile relevante de cunoastere.

Principiul asigurarii
calitatii educatiei

Curriculumul national este dezvoltat in
acord cu standarde de calitate, precum
si cu asteptarile beneficiarilor. Toate
activitatile din sistemul de invatamant
se raporteaza la bune practici nationale
si internationale.

Organizarea predarii, a invatarii si a
evaluarii are la baza standarde de
calitate.

Organizarea predadrii, a invatarii si a
evaluarii are la baza standarde de
calitate, asa cum sunt acestea statuate
prin OUG nr.75/2005. Este necesara o
conectare si raportare explicita a
curriculumului proiectat, implementat,
evaluat Tn scoala la criteriilor din cadrul
domeniilor B. Eficacitatea educationald
si C. Managementul calitatii.

Principiul
descongestionarii

Curriculumul national este construit
prin selectarea, structurarea,
dimensionarea si esentializarea
continuturilor curriculare, in vederea
diminuarii supraincarcarii
informationale.

Programa scolara acopera 75% din orele
de predare si evaluare. In timpul
destinat activitatilor de predare,
profesorul trebuie sa creeze
oportunitati de invatare diverse, care sa
faciliteze atingerea obiectivelor
propuse.

Principiul Tmbinarii
abordarilor disciplinare
cu cele de tip multi-,

Curriculumul national este organizat
predominant monodisciplinar, dar
promoveaza si sustine abordadrile de tip

Organizarea predarii si a invatdrii trebuie
sa faciliteze: transferul de informatii si
de competente de la o disciplina la alta,
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Principii

Implicatii la nivelul constructiei
curriculumului national

Implicatii la nivelul proceselor de
predare - invatare - evaluare

pluri, inter- si
transdisciplinar

multi-, pluri-, inter- si transdisciplinar.

explorarea unor probleme relevante
pentru viata de zi cu zi, centrarea pe
activitati integrate de tipul proiectelor,
relationari intre concepte, fenomene
sau procese din diferite domenii.

Principiul corelarii la
particularitatile de varsta
ale elevilor

Curriculumul national respecta
caracteristicile de varsta ale elevilor,
corelate cu principiile de psihologie a
fnvatarii — in acord cu relatia ce se
stabileste intre invatare si dezvoltarea
fiintei umane.

Situatiile de invatare trebuie sa fie
proiectate, organizate si realizate in
conformitate cu particularitatile
biologice, psihologice si fizice ale varstei
elevilor.

Principiul rationalitatii
efortului intelectual si al
distributiei sarcinilor de
fnvdtare

Curriculumul national promoveaza
evitarea supraincarcarii si distributia
rationala a sarcinilor de invatare pe
durata unei saptamani, respectand
principii de igiena a muncii intelectuale.

Activitatile de predare trebuie sa evite
supraincarcarea elevilor, prin realizarea
unei distributii echilibrate a sarcinilor de
fnvatare pe durata unei zile si a unei
saptamani. Considerarea efortului
elevului nu trebuie realizata
monodisciplinar, ci cumulativ, ca efort
de Tnvdtare la toate disciplinele si
numarul de ore aferente acestora intr-o
saptamand, conform orarului. Alcatuirea
orarului scolar trebuie sa respecte
normele curbei efortului, in timpul unei
zile si al unei sdptamani. De asemenea,
trebuie avute 1n vedere trecerile de
nivel.
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IV.STRUCTURA CURRICULUMULUI NATIONAL

Dezvoltarea Curriculumului National urmareste:

e imbunatatirea si diversificarea ofertei educationale a intregului sistem de invatamant si
formare profesionala la nivel national, regional si local;

e asigurarea masurilor specifice de sprijin pentru copii si tineri cu nevoi educationale speciale;

e asigurarea flexibilitatii rutelor educationale;

e asigurarea calitatii educatiei si compatibilizarea sistemului national de invatamant cu
recomandadrile europene in vigoare;

e stimularea educatiei permanente.

e Promovarea si valorizarea diversitatii culturale, etnice, religioase etc.

Potrivit Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, Curriculumul
National cuprinde ansamblul planurilor-cadru de finvatamant si al programelor scolare din
fnvatamantul preuniversitar.

IV.1. Planul-cadru de invatamant

Planul-cadru de Tnvatamant reflecta parcursul educational al unui elev, sub aspectul finalitatilor, al
continuturilor si al experientelor de invatare, pe durata unei etape de scolaritate. In acest sens,
planul-cadru precizeaza domeniile si disciplinele/modulele de pregatire studiate pe parcursul fiecarui
an de studiu si resursele de timp pentru predare-invatare-evaluare alocate acestora.

Componenta a Curriculumului National, planul-cadru de invatamant transpune in practica scolara
optiuni majore de politica educationala.

Planurile-cadru pentru invatamantul preuniversitar sunt elaborate pentru fiecare nivel de Tnvatamant
de catre institutiile si organismele abilitate ale MECS, conform Metodologiei privind elaborarea si
aprobarea curriculumului scolar — planuri cadru de invdtdmant si programe scolare (aprobata prin
ordinul ministrului educatiei nr. 3593/2014).Planurile-cadru de invdtamant sunt proiectate pe baza
unor principii* si sunt evaluate pe baza unor criterii de calitate’.

Elaborarea planului-cadru de Thvatamant presupune valorificarea unor principii, precum: principiul
selectiei si al ierarhizarii culturale, principiul imbinarii abordarilor disciplinare cu cele de tip multi-,
pluri-, inter- si transdisciplinar, principiul alinierii/coerentei, principiul flexibilizarii/ individualizarii
curriculumului, principiul corelarii la particularitatile de varsta ale elevilor, principiul respectdrii
diversitatii (etno-culturale, lingvistice, religioase etc.)principiul rationalitatii efortului intelectual si al
distributiei sarcinilor de invatare °.

Planurile-cadru pentru invatamantul preuniversitar grupeaza disciplinele de studiu/modulele de
pregatire pe categorii de domenii de invatare, in invatamantul prescolar, respectiv pe arii
curriculare, in invatamantul primar, in invatamantul secundar si in cel tertiar non-universitar.

Planurile-cadru pentru invatamantul preuniversitar asigura premise pentru realizarea descentralizarii
n domeniul curriculumului, atat prin reconsiderarea statutului disciplinelor optionale in planurile-

cadru, cat si prin lasarea la dispozitia profesorului a 25% din timpul alocat unei discipline/unui
domeniu de studiu, potrivit Art. 66, alin. (4) si (5) din Legea educatiei nationale.

Descentralizarea prin reconsiderarea disciplinelor optionale are in vedere:

* Potolea, D, Toma, S., Borza, A. (coord.). Coordonate ale unui nou cadru de referintd al curriculumului
national, CNEE, Bucuresti, 2012, p. 192.
> Thid., p. 194-195.
® Ibid., p. 183-189.
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- elaborarea si aprobarea ofertei de curriculum la decizia scolii/curriculum in dezvoltare locala (in
cazul invatdmantului profesional si tehnic), la nivelul unitatii de fnvatamant, cu avizul stiintific al
inspectoratului scolar;

- constituirea curriculumului la decizia scolii/curriculum n dezvoltare locald intr-un cadru de
sustinere a nevoilor si intereselor specifice de invatare ale elevilor, a specificului scolii, a traditiilor
si cerintelor comunitatii locale, a nevoilor de pregdtire profesionala a elevilor in concordanta cu
cerintele pietei muncii locale..

Cealalta dimensiune a descentralizarii tine de schimbarea filosofiei de utilizare a programei scolare,
prin reglementarea ca aceasta acopera doar 75% din orele de predare si evaluare, Iasand la dispozitia
cadrului didactic 25% din timpul alocat disciplinei/domeniului de studiu pentru invdatare remediala,
pentru consolidarea cunostintelor sau pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

Planul-cadru din invatamantul prescolar opereaza cu urmatoarele categorii de activitati de invatare:
activitati pe domenii experientiale (activitati integrate sau pe discipline), jocuri si activitati didactice
alese si activitati de dezvoltare personald. Planul de invdatdamant permite abordarea interdisciplinara,
integrata a continuturilor invatarii si ofera libertate cadrului didactic in planificarea activitatii zilnice.

Planurile-cadru din invatamantul primar, secundar si tertiar non-universitar grupeaza disciplinele de
studiu pe sapte arii curriculare: Limba si comunicare, Matematica si Stiinte ale naturii, Om si
societate, Arte, Educatie fizicd, sport si sanatate, Tehnologii, Orientare si consiliere.

Aria curriculara reprezinta o grupare de discipline scolare care au Tn comun anumite obiective si
metodologii; reprezintd, totodata, o grupare de discipline functionale din perspectiva competentelor
necesare viitorului absolvent. Ariile curriculare au fost stabilite Tn conformitate cu finalitatile
fnvatamantului tinandu-se seama de importanta diverselor domenii culturale care structureaza
personalitatea umana si de conexiunile dintre aceste domenii. Pentru invatamantul profesional si
tehnic, aria curriculara cuprinde module de pregatire, grupate din perspectiva cunostintelor,
abilitatilor si atitudinilor necesare viitorului absolvent pentru a dobandi o calificare profesionala.

Organizarea pe arii curriculare’ are cateva avantaje in structurarea planurilor-cadru de invatamant:

- ofera posibilitatea integrarii demersului didactic disciplinar intr-un cadru interdisciplinar;

- determind echilibrarea ponderilor acordate diferitelor domenii si obiecte de studiu;

- asigura concordanta cu teoriile actuale privind procesul, stilul si ritmurile invatarii;

- asigura continuitatea si integralitatea demersului didactic pe intreg parcursul scolar al unui elev;

- oferd o viziune integratd asupra obiectelor de studiu determinand intersectii intre
disciplinele/modulele de pregdtire ale ariei si intre disciplinele/modulele de pregatire ale unor arii
diferite;

- reflecta anumite trasaturi epistemologice si psihopedagogice ale domeniilor pe care le vizeaza, in
ceea ce priveste: modul de abordare a cunoasterii, operatiile mentale, didactica de specialitate;

- vizeaza configurarea domeniilor cunoasterii umane si ale culturii, in sens larg, ca domenii ale
curriculumului scolar.

Pentru invatamantul primar si gimnazial, oferta educationala reglementata prin planurile-cadru

cuprinde:

e un trunchi comun, ca oferta curriculara obligatorie pentru toti elevii, de natura sa asigure
egalitatea sanselor la educatie; este constituit din aceleasi discipline, cu aceleasi alocari orare;
reprezintd sistemul de referinta pentru evaludrile si examindrile externe (nationale);

e unsegment de curriculum la decizia scolii, care cuprinde orele alocate pentru dezvoltarea ofertei
curriculare proprii fiecarei unitati de invatamant.

7 Caracterizarea ariilor curriculare este realizat in lucrarea Coordonate ale unui nou cadru de referintd al
curriculumului national, CNEE, Bucuresti, 2012, Potolea, D, Toma, S., Borza, A. (coord.), p. 122-180;
caracterizarea are in vedere: identitatea si legitimitatea ariei curriculare, relatia ariei curriculare cu
competentele generice, competentele vizate de ariile curriculare.

23



Planul cadru pentru invdatdmantul primar a fost aprobat prin OMEN nr. 3371/2013.

Avand in vedere consideratile de mai sus, planul-cadru pentru invatamantul gimnazial are
urmdtoarea structura:

Clasa
Aria curriculard/disciplina
\ \| Vi Vil

I. Limba si comunicare

TC
Optional(e)* CDS
Il. Matematica si stiinte ale naturii
Optional (e) CDS
lll. Om si societate

TC
Optional (e) CDS
IV. Arte

TC
Optional (e) CDS
V. Educatie fizica, sport si sandtate

TC
Optional (e) CDS
VI. Tehnologii

TC
Optional (e) CDS
VII. Consiliere si orientare

TC
Optional (e) CDS
Optional(e) integrat(e) la nivelul mai DS
multor arii curriculare
Numar total de ore in TC
Numar total ore in CDS
Nr. minim- maxim de ore pe sapt.

TC = trunchi comun; CDS = curriculum la decizia scolii
*Elevii pot opta, intr-un an de studiu, pentru un singur optional (integrat la nivelul mai multor arii curriculare sau la
nivel de arie) sau pentru doud optionale (unul integrat si unul la nivel de arie sau doud la nivel de arie). Precizarea
vizeazd optionalele din toate ariile.
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an

Pentru invatamantul liceal, filiera teoretica si vocationala, planurile-cadru cuprind urmatoarele

componente:

e trunchi comun, ca oferta curriculara obligatorie, constituita din aceleasi discipline, cu aceleasi
alocdri orare, pentru toate specializdrile din cadrul unui profil;
e curriculum diferentiat, ca oferta curriculara obligatorie stabilita la nivel central in functie de anul

de studii, filiera, profil, specializare;

e curriculum la decizia scolii, care cuprinde orele alocate pentru dezvoltarea ofertei curriculare

proprii fiecdrei unitati de invatamant.

Exemplificand, pentru clasa a IX-a, planul-cadru pentru

vocationala are structura prezentata maijos:
- Filiera:

- Profil:

- Specializare:

- Forma de invatamant:

nvatdamantul liceal filiera teoretica si

Aria curriculard/disciplina

ClasaalX-a

TC

cD

TC+CD

CDS

I. Limba si comunicare

Optional(e)

1l. Matematica si stiinte ale naturii

Optional(e)

lll. Om si societate

Optional(e)

IV. Arte

Optional(e)

V. Educatie fizica, sport si sandtate

Optional(e)

VI. Tehnologii

Optional(e)

VII. Consiliere si orientare

Optional(e)

Optional(e) integrat(e) la nivelul mai multor arii curriculare

Total ore/sdpt. TC/CD/CDS

Total ore/sapt. TC+CD+CDS

TC = trunchi comun; CD = curriculum diferentiat; CDS = curriculum la decizia scolii
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Planurile cadru pentru invatamantul special vor fi dezvoltate avand ca reper planurile cadru pentru
fnvatamantul de masa si un profil al elevului cu nevoi educationale speciale elaborat in parteneriat cu
specialisti in domeniu.

Pentru fnvatamantul profesional, liceal, filiera tehnologicd, planurile-cadru cuprind urmatoarele
componente:
trunchi comun, ca oferta curriculara obligatorie, constituita din aceleasi discipline/ module de
pregatire, cu aceleasi alocdri orare, pentru toate calificarile profesionale din cadrul unui

domeniu/profil;

curriculum diferentiat, ca oferta curriculara obligatorie stabilita la nivel central in functie de anul
de studii, domeniu/profil, calificare profesional3;
curriculum in dezvoltare locald, care cuprinde orele alocate pentru dezvoltarea ofertei curriculare
proprii fiecdrei unitati de invatamant, oferta realizatd in parteneriat cu agenti economici, pentru a
asigura cadrul necesar adaptarii pregatirii profesionale a elevilor la cerintele pietei muncii locale.

Exemplificand, planul-cadru pentru invatamantul liceal, filiera tehnologicd, are structura prezentata
mai jos:

Filiera:
Profil:

Calificare profesionala:
Forma de invatamant:

ARIA CURRICULARA |
Disciplina/ Modul

Alocarea orelor de studiu

Nr.ore/ saptamana Nr. total
ore/
TC cD CDL saptamana

Nr de
saptamani

Nr ore/ an
scolar

Arii curriculare

I. Limba si comunicare

Optional(e)

Il. Matematica si stiinte
ale naturii

Optional(e)

lll. Om si societate

Optional(e)

IV. Arte

Optional(e)

V.Consiliere si orientare

Optional(e)

VI. Educatie fizica, sport
si sdndtate

Optional(e)
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VII. Tehnologii

Total ore TC/ CD

Stagii de pregatire
practica CDL

Total ore an scolar

TC = trunchi comun; CD = curriculum diferentiat; CDL = curriculum Tn dezvoltare locald

Aplicarea planului-cadru in unitatile de invatamant
Aplicarea planului-cadru in unitatile de invatamant se realizeaza prin intermediul schemelor orare.
Schema orard reprezintda modalitatea concretd prin care, la nivelul unei scoli, fiecare clasa fsi
stabileste programul, in functie de optiunile pe care le prevede planul-cadru:
- Infinvatdmantul primar si gimnazial, optiunea pentru un numar de ore/saptamana cuprins
intre numarul minim si numarul maxim alocat prin planul-cadru de invatamant;
- In invatamantul liceal optiunea pentru completarea trunchiului comun si curriculumului
diferentiat, pana la numarul de ore ales, cu optionale (CDS/CDL).

IV.2. Programele scolare

Programa scolara este un document curricular reglator care contine, intr-o organizare coerents,
oferta educationald a unui anumit domeniu disciplinar sau a unui domeniu de cunoastere in
concordantd cu statutul pe care acesta il are in planul-cadru de invatamant (nivelul de scolaritate,
filiera si profilul scolar, clasa/anii de studiu in care se studiazd, aria curriculara de care apartine,
numarul de ore alocat, caracterul obligatoriu sau optional)®.

Programa scolara este documentul care:

e exprima identitatea sau modelul didactic al unei discipline de finvdatdamant/modul de
pregatire;

e fundamenteaza si regleaza activitatea cadrului didactic de la o anumita disciplina de
fnvatdmant (de la definirea rezultatelor invatarii i formularea strategiilor de nvatare si
instruire pana la stabilirea reperelor pentru evaluare);

e favorizeaza identificarea temelor de interes interdisciplinar, posibilitatile de corelare pluri-,
inter- si transdisciplinarg;

e reprezintd punctul de plecare in proiectarea, realizarea si evaluarea manualelor alternative,
dar si al altor resurse didactice.

Constructia programelor scolare presupune respectarea unor principii®: principiul centrarii pe elev,
pe activitatea acestuia, principiul imbinarii abordarilor disciplinare cu cele de tip multi-, pluri-, inter- si
transdisciplinar, principiul alinierii/coerentei, principiul descongestionarii, principiul
flexibilizarii/individualizarii curriculumului, principiul corelarii la particularitatile de varsta ale elevilor,
principiul respectarii diversitatii (etno-culturale, lingvistice, religioase etc.) principiul echilibrului etc.

Curriculumul pentru educatie timpurie (nivelul anteprescolar si nivelul prescolar) este construit
pornind de la Reperele fundamentale in invdtarea si dezvoltarea timpurie (RFIDT, aprobate prin O.M
3851/2010) si aduce Tn atentia cadrelor didactice urmdtoarele componente: finalitatile, continuturile,

8 Potolea, D, Toma, S., Borza, A. (coord.). Coordonate ale unui nou cadru de referintd al curriculumului
national, CNEE, Bucuresti, 2012.
° Tbid., p. 183-189.
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timpul de instruire si sugestii privind strategiile de instruire si de evaluare pe cele patru intervale de
varsta (0-18 luni, 19-36 luni, 3-5 ani si 5-6 ani).

in educatia timpurie, domeniile de dezvoltare (domeniul psihomotric, domeniul limbajului, domeniul
socio-emotional, domeniul cognitiv) sunt instrumente pedagogice esentiale pentru a realiza
individualizarea educatiei si invatarii, acestea dand posibilitatea de a identifica atat aptitudinile cat si
dificultatile fiecdrui copil in parte.

Curriculumul pentru nivelul anteprescolar este structurat pe domenii de dezvoltare, fiecare in parte
cu repere (exemple de comportamente) si exemple de activitati de stimulare si exersare. Fiecare
reper de dezvoltare mentionat constituie un obiectiv de urmarit si, implicit, un comportament
necesar a fi stimulat.

Pentru nivelul prescolar, curriculumul este structurat, pe domenii experientiale (Domeniul Stiinte,
Domeniul Limba si Comunicare, Domeniul Om si societate, Domeniul Estetic si creativ si Domeniul
Psihomotric), fiecare in parte cu obiective cadru si de referinta, cu exemple de comportamente si de
activitati de invatare. Conform documentului de politica educationala pentru educatia timpurie,
domeniile experientiale sunt ,,campuri cognitive integrate”, care transced granitele dintre discipline
si care se intersecteaza cu domeniile traditionale de dezvoltare a copilului, respectiv: domeniul
psiho-motric, domeniul limbajului, domeniul socio-emotional, domeniul cognitiv.

Programul anual de studiu (continutul) este organizat in jurul a sase mari teme anuale integratoare,
respectiv: Cine sunt/ suntem?, Cand, cum si de ce se intampla?, Cum este, a fost si va fi aici pe pamant?,
Cum planificam/ organizam o activitate?, Cu ce si cum exprimdam ceea ce simtim? si Ce si cum vreau sa
fiu?

Obiectivele cadru sunt formulate in termeni de generalitate si exprima competentele care trebuie
dezvoltate pe durata invatdamantului prescolar pe cele cinci domenii experientiale:.

Obiectivele de referinta, precum si exemplele de comportament, ca exprimari explicite rezultatelor
fnvatarii (conceptelor, cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor, dar si ale competentelor vizate) sunt
formulate pentru fiecare tema anuald de studiu si pentru fiecare domeniu experiential in parte. in
formularea acestora s-a tinut cont de:

e posibilitatile, interesele si nevoile copilului prescolar, precum si respectarea ritmului propriu
al acestuia;

e corelarea fiecdrei noi experiente de invdtare cu precedentele;

e fIncurajarea initiativei si participarea copilului prescolar la stabilirea obiectivelor, selectia
continuturilor si a modalitatilor de evaluare;

e fincurajarea nvatarii independente prin oferirea de ocazii pentru a-si construi cunoasterea
(atat in institutia de Invatamant cat si in afara acesteia), precum si a lucrului in grupuri mici pe
centre de activitate (arii de stimulare) si, pe cat posibil, in grupuri cu o componenta
eterogend;

e stimularea auto-reflectiei, autoevaludrii, autoreglarii comportamentului de invatare.

Structura programelor scolare pentru clasa pregatitoare, clasele I- XII/XIlI

¢ Nota de prezentare - care va include: precizari privind statutul disciplinei de studiu si alocarile
orare aferente potrivit planului-cadru de Tnvatamant; trimiteri la documente relevante care
sustin/intemeiaza studiul disciplinei respective; recomandari considerate semnificative din
punctul de vedere al finalitatilor studierii disciplinei respective; trasaturi definitorii ale ofertei,

28



noutatea aborddrii; prezentarea structurii programei scolare si a semnificatiei principalilor
termeni cheie utilizati.

e Competente generale - sunt definite pe obiect de studiu si se formeaza pe parcursul mai multor
ani scolari.

e Competente specifice si activitati de invatare:
- Competentele specifice se formeaza pe parcursul unui an scolar, sunt derivate din
competentele generale si reprezintd etape in dobandirea acestora.

- Activitatile de invatare au caracter de recomandare, au rolul de a orienta profesorul
asupra modalitatilor de dezvoltare a competentelor specifice prin intermediul
continuturilor recomandate.

e Continuturi ale Tnvatarii - sunt selectate riguros din structura domeniilor de cunoastere, prin
raportare la competentele specifice.

e Sugestii metodologice — au rolul de a orienta cadrul didactic in utilizarea programei scolare
pentru proiectarea demersului didactic si pentru realizarea activitatilor de predare-invatare-
evaluare, in concordanta cu specificul disciplinei si cu particularitatile de varsta ale elevilor si cu
respectarea diversitatii Sugestiile metodologice includ recomandari de strategii didactice care
contribuie predominant la realizarea competentelor (de exemplu, invatarea bazata pe probleme
sau pe descoperire, implicarea in proiecte individuale sau de grup), propuneri de activitati de
invatare sau moduri de abordare a continuturilor din perspectiva interdisciplinara si integrata si
exemple de adaptare a programei la copiii cu nevoi speciale integrati In invatamantul de masa,
copiii supradotati/cu aptitudini speciale. Accentuarea corelatiilor interdisciplinare sunt
considerate premise esentiale pentru aplicarea la clasa a programelor scolare. De asemenea,
sugestiile metodologice vor include repere privind evaluarea invatarii, prin raportare la specificul
competentelor specifice urmdrite

In programa scolar3, sectiunea referitoare la competentele specifice si la activitatile de invatare este
prezentata in forma din tabelul de mai jos.

Competenta generala 1

CLASAa-...

Competenta specifica 1.1.
Exemple de activitati de invatare
- exemplu1
- exemplu2
- exemplu...

Competenta specifica 1.2.
Exemple de activitati de invatare
- exemplu1
- exemplu2
- exemplu...

Competenta specifica ...
Exemple de activitati de invatare
- exemplu1
- exemplu2
- exemplu...
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Noua structura a programelor scolare, alaturi de celelalte directii de restructurare propuse,
urmareste sa amelioreze intelegerea si aplicarea curriculumului national, clarificand sau detaliind
acele elemente semnalate de cercetdri si de practicile curente ca fiind problematice:

- sprijinirea profesorului pentru a identifica modalitati adecvate de lucru cu elevii, astfel incat
sa dezvolte competentele specifice vizate de programa prin intermediul continuturilor
recomandate; in acest sens, au fost incluse exemplele de activitati de invatare;

- accentuarea importantei dimensiunii atitudinale a competentelor ca rezultate ale invatarii,
pornind atat de la nevoile semnalate de studii de a readuce in practicile si preocuparile
cotidiene valorile si formarea caracterului, precum si de la centrarea curriculumului pe
formare de competente;

- sprijinirea profesorului in proiectarea si realizarea unei evaluari adecvate si cat mai obiective,

intrucat s-a subliniat in repetate randuri ca vechile programe scolare au abordat prea putin
evaluarea si nu au oferit profesorului reperele necesare.

Programele scolare pentru invatamantul special vor fi dezvoltate avand ca reper noul curriculum
pentru invatamantul de masa si un profil al elevului cu nevoi educationale speciale elaborat in
parteneriat cu specialisti in domeniu.

Structura programelor scolare pentru invatamant profesional si pentru clasele IX - XII/XIll, filiera
tehnologica si vocationala

Prin Tnvatamantul profesional si tehnic se asigura formarea profesionala initiala, vizand dobandirea
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor necesare unei calificari profesionale si practicarii unei ocupatii.
Calificare este descrisa prin standardul de pregdtire profesionala.

S

Proiectarea curriculumului in Tnvatamantul profesional si tehnic este centrata pe rezultate ale
fnvatarii, care sunt grupate in unitati de rezultate ale finvatarii, ce constituie componentele
standardului de pregatire profesionala.

e rezultatele invatirii (Rl) sunt exprimate in termeni de cunostinte, abilitati si atitudini
dobandite pe parcursul diferitelor situatii de invatare, reprezentand ceea ce elevul intelege,
cunoaste si este capabil sa faca la finalizarea unui proces de invatare.

e Unitatea de rezultate ale invatarii (URI) reprezintd partea unei calificari, care cuprinde un set
coerent de cunostinte, abilitati si atitudini generale, care pot fi evaluate si validate. Fiecarei
unitati de rezultate ale fnvatarii 1i corespunde un modul de pregatire, pentru care se
elaboreaza programa scolara.

Tn invatamantul profesional si tehnic siin cel vocational, curriculumul are urmatoarea structura:
e nota de prezentare - care va include lista modulelor de pregatire si corelarea dintre unitatile
de rezultate ale invatarii si module;
e plan de nvatdmant pentru pregatirea de specialitate (realizat in corelatie cu planurile-cadru
de invdtamant);
e modulele de pregatire detaliate.

Fiecare modul de pregatire are urmdtoarea structura:

e notaintroductiva;

e rezultate ale invatarii (codificate conform standardului de pregdtire profesionald), corelate
logic cu continuturile invatdrii (teme) selectate din structura domeniilor de cunoastere si a
activitatilor specifice unui loc de munca; prezentarea acestei componente este tabelara, cain
exemplul urmator:
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URIT 1

Cunostinte Abilitati Atitudini Continuturile Tnvatarii

(RT1.1.1.... RT1..n) | (Ri1.2.1.... Ri1.2.n) | (R11.3.1.... R11.3.n)

lista minima de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete, materii
prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobandirii
rezultatelor invatarii (existente in scoald sau la operatorul economic);

sugestii metodologice (inclusiv pentru adaptarea la elevii cu cerinte educationale speciale) cu
rolul de a orienta profesorul asupra modalitatilor de dezvoltare a rezultatelor Tnvatarii;
exemple de metode didactice, insotite de detalieri privind utilizarea lor in procesul didactic de
predare-invatare-evaluare; sugestii de abordare integrata a competentelor cheie cu unitatile
de rezultate ale invatarii;

sugestii privind evaluarea, definite prin raportare la specificul rezultatelor Tnvatarii; fac
referire la tipuri si metode de evaluare, exemple de instrumente/itemi de evaluare, cu
exemplificari;

bibliografie.

IV.3. Tipuri de optionale (CDS)

Curriculumul la decizia scolii (CDS) reprezintd oferta educationala propusa de scoald, in concordanta
cu: nevoile si interesele de invatare ale elevilor, specificul scolii, nevoile si traditiile comunitatii locale.
La nivelul planurilor-cadru de invatdamant (primar, gimnazial, liceal teoretic si vocational) curriculumul
la decizia scolii se exprima prin numarul de ore alocate scolii pentru construirea propriului proiect
curricular.

Curriculumul la decizia scolii se constituie atat din optionale ofertate la nivelul unitatii de invatamant,
cat si din optionale ofertate la nivel national.

e Optional ca disciplina noua

introduce un obiect de studiu, Tn afara celor prevazute in trunchiul comun si/sau in
curriculumul diferentiat pentru un anumit profil/pentru o anumita specializare;

presupune elaborarea de catre cadrul didactic propundtor a unei programe scolare care
respectd modelul de proiectare curriculara aplicat pentru nivelul de scolaritate respectiv si
caracteristicile prezentate mai jos.

Nivelul de | Caracteristici ale programei scolare Regim orar Notare in catalog
scolaritate
Tnvétémént Noi competente specifice/obiective de
primar, referinta si noi continuturi, altele decat Se aloci din CDS Rubricd noud in
invatamant cele ale programelor scolare pentru catalog
gimnazial disciplinele prevazute in planul-cadru.

Noi competente specifice si noi
Tnvétémént continuturi, altele decat cele ale oo Rubricd noud fin
liceal programelor scolare de trunchi comun Sealoca din CDS catalog

si/sau de curriculum diferentiat pentru
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Nivelul de | Caracteristici ale programei scolare Regim orar Notare in catalog
scolaritate

disciplinele prevazute in planul-cadru.

e Optional integrat

- introduce, ca obiect de studiu, o noua discipling, structurata in jurul unei teme integratoare
pentru o anumita arie curriculara sau pentru mai multe arii curriculare;

- presupune elaborarea de catre cadrul didactic propundtor a unei programe scolare care
respectd modelul de proiectare curriculara aplicat pentru nivelul de scolaritate respectiv si
caracteristicile prezentate mai jos.

Nivelul de | Caracteristici ale programei scolare Regim Notare in
scolaritate orar catalog

Noi competente specifice/obiective de referinta —
Invatamant integrative.
primar, Noi continuturi - interdisciplinare. Se aloca | Rubricd noud in
fnvatamant NOTA: Noutatea este definitd fatd de programele | din CDS catalog
gimnazial scolare ale disciplinelor de trunchi comun implicate

in integrare.

Noi competente specifice — complexe, integrative.
Noi continuturi — interdisciplinare.

NOTA: Noutatea este definita fatd de programele
scolare de trunchi comun si/sau de curriculum
diferentiat pentru disciplinele implicate in integrare.

Se aloca | Rubrica noua in
din CDS catalog

Invatamant
liceal

Optionale ofertate la nivel national

Oferta nationala de curriculum la decizia scolii cuprinde programe scolare aprobate prin ordin al
ministrului educatiei. Programele scolare promovate ca oferta centrala reprezinta exemple de bune
practici in dezvoltarea curriculumului la decizia scolii, relevante pentru disciplina si pentru aria
curriculara de care apartin, pentru o abordare integrata la nivelul mai multor arii curriculare, dar si
social.

2. Curriculum in dezvoltare locala (CDL) constituie oferta curriculara specifica fiecarei unitati de
fnvatamant profesional si tehnic si este realizata in parteneriat cu agentii economici. Prin aceasta
oferta curriculara se asigurd cadrul necesar adaptdrii pregatirii profesionale a elevilor la cerintele
pietei muncii.

Proiectarea si evaluarea curriculumului Th dezvoltare locala implica angajarea partenerilor sociali
(agenti economici, asociatii/ organizatii locale ale angajatorilor si/sau ale angajatilor) in procesul de
identificare a competentelor specifice pietei fortei de munca locale si a situatiilor de invatare oferite
elevilor.

Procesul de proiectare a curriculumului in dezvoltare locala pentru liceului tehnologic presupune

parcurgerea urmatoarelor etape:

e analiza nevoilor de formare identificate la nivelul angajatorilor locali;

e identificarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor care raspund nevoilor de formare
profesionala, altele decat cele care sunt incluse in standardul de pregdtire profesionald, dar care
sunt complementare calificarii pentru care se pregdtesc elevii;
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e elaborarea continuturilor si situatiilor de invatare necesare dezvoltarii cunostintelor, abilitatilor si
atitudinilor profesionale identificate;

e redactarea modulului de curriculum prin Tncadrarea in norma orara alocata CDL si Tn conformitate
cu calificdrile profesionale pentru care unitatea de invatdamant este acreditatd/autorizata

Procesul de avizare a CDL cuprinde urmatoarele etape:

e avizarea de catre comisia metodica a ariei curriculare Tehnologii din unitatea de invdatamant

e avizarea de catre consiliul de administratie al scolii

e avizarea de catre Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (structura consultativa ce
functioneaza in cadrul consiliilor consultative ale inspectoratelor scolare, cu atributii in domeniul
invatdmantului profesional si tehnic)

Aprobarea este realizata de cdtre Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean/al
municipiului Bucuresti.

V. CONDITII DE IMPLEMENTARE

Prezentul document are ca punct de plecare conceptia potrivit cdreia implementarea curriculumului
este un proces sistematic, continuu, de durata, care trebuie atent coordonat, urmarit si ameliorat, iar
cele doua niveluri la care se poate vorbi despre implementare — sistemul de invatdmant, respectiv
procesul de predare-invatare-evaluare' pot fi sustinute prin elemente suport. In functie de context,
acest suport, care vizeaza domenii de activitate/interventie si niveluri de implementare, poate lua
forme diferite, concretizandu-se n strategii, programe, masuri, instrumente cu aplicabilitate imediata
sau care necesitd intervale mai mari de timp.

Restructurarea curriculumului antreneaza un proces de schimbare comprehensiva a sistemului de
fnvatamant necesar pentru ca acesta sa integreze elementele inovative propuse de noua oferta
curriculara. De exemplu, extinderea abordarilor integrate necesita invatarea unor noi moduri de lucru
colaborative intre profesori, dar si 0 schimbare in cultura organizatiei scolare.

Posibile principii de implementare a curriculumului:
- asumarea procesului de schimbare si adecvarea la contextul actual;
- valorificarea rezultatelor de cercetare, inclusiv a bunelor practici existente in plan
national si international;
- valoriTmpadrtasite - curriculumul ca bun public.
- modelul centrat pe invdtarea activa si interactivd;

Celor doua niveluri de implementare le revin roluri specifice, incepand cu cel de asumare si sustinere
a schimbarilor, dar si de elaborare a unor masuri si instrumente care raspund unor nevoi specifice,
asa cum sunt, de exemplu, elevii cu performante scazute in invdtare, cei cu risc de abandon scolar
sau a celor demotivati pentru invatare, dar si a elevilor capabili de performante superioare.

Domenii de activitate/ interventie

Prin valorificarea experientelor anterioare, prezentul document considera ca domeniile cele mai
importante n sustinerea procesului de aplicare a curriculumului sunt: formarea cadrelor didactice;
valorificarea educatiei nonformale si informale; evaluarea competentelor/rezultatelor invatarii;

resurse adecvate pentru procesul de predare-invatare-evaluare.

1. Formarea cadrelor didactice

1 1bid., p. 217.
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Un element-cheie pentru reusita oricdrei reforme curriculare este pregdtirea cadrelor didactice
pentru aplicarea noilor abordari ale procesului educational. Resursele umane pot influenta parcursul
curriculumului de la intentie la aplicare Tn practica scolara prin bagajul de cunoastere si intelegere
adus de profesori, ca principali actori implicati in traducerea programelor scolare in termenii aplicarii
la clasa. Tn acest context, diversificarea ofertei de formare trebuie s reprezinte o reactie fireasca a
sistemului de formare si trebuie sa includd, pe langa continuturile traditionale, referitoare la didactica
disciplinei, aspecte privind organizarea interdisciplinara a continuturilor, elaborarea de programe
pentru discipline optionale care sa poata fi ofertate la nivel national, judetean sau local, elaborarea si
implementarea unui proiect de interventie personalizat, dedicat elevilor cu cerinte educationale
speciale sau elevilor capabili de performante superioare.

Atat formarea continud, cat si cea initiala trebuie sa aiba Tn atentie formarea si dezvoltarea de
competente privind:

- lectura personalizata a curriculumului, inclusiv lectura critica a resurselor didactice;

- realizarea documentelor de proiectare: planificarea calendaristicd si proiectarea unitatilor de
fnvatare;

- proiectarea predarii-invatdrii centrate pe elev si pe formarea de competente;

- abordareaintegrata a continuturilor curriculare, in sensul realizarii conexiunii cu viata realg;

- Intelegerea mecanismelor de constructie curriculara si a relatiei dintre componentele majore
ale curriculumului national: trunchi comun (TC), curriculum la decizia scolii (CDS), curriculum
diferentiat (CD); curriculum in dezvoltare locala (CDL);

- proiectarea CDS/CDS pornind de la realizarea unei analize a nevoilor si a oportunitatilor
specifice contextului cultural, social si economic local, prin valorificarea resurselor umane si
materiale existente Tn unitatea de invatamant;

- asumarea de catre profesor a unor roluri complementare celui de profesor la clasa, cu accent
pe consiliere, mediere sociald, facilitarea invatarii in contexte nonformale si informale de
educatie, asigurarea de suport individualizat elevilor cu diferite nevoi de nvatare;

- pregdtirea pentru tranzitia de la cultura testarii, bazata pe mdsurare, la cultura aprecierii,
bazata pe metode alternative si complementare si pe abordari holistice, calitative”.

- Promovarea si respectarea alteritatii si diversitatii.

. ~

e Formarea initiala

Sistemul de formare initiala a profesorilor ar trebui sa urmadreascd in mod sistematic
profesionalizarea viitorilor profesori si sa se bazeze pe criterii riguroase de selectie a viitorilor
profesori: motivatia, aptitudinile si competentele candidatului pentru aceasta profesie. In pregatirea
viitorilor profesori, ar trebui sa se asigure cresterea ponderii experientelor autentice de invatare,
dobandite in contexte formale (practica pedagogicd, cercetarea de specialitate) si nonformale
(voluntariatul, implicarea in proiecte locale, regionale, nationale sau internationale).

Pe parcursul acestor activitati ar trebui mai bine valorificate observatiile inregistrate, dar si
oportunitatile oferite de proiectarea si sustinerea de activitdti didactice/lectii, sub Tndrumarea
specializatd, participarea la organizarea si desfasurarea de activitati extrascolare si parteneriate
educationale, facilitarea nvatarii in contexte nonformale si informale de educatie, comunicarea cu
familiile elevilor, cunoasterea elevilor, includerea in proiecte de cercetare. Cea mai mare provocare a
formadrii initiale ramane specializarea preponderent monodisciplinard, in contextul unei organizari
curriculare tot mai integrate si transdisciplinare.

11 1bid., p. 228.
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Nu Tn ultimul rand, trebuie continuate programele de mentorat care s-au dovedit eficiente si trebuie
dezvoltate noi forme de sprijin acordate debutantilor, inclusiv cu sprijinul autoritatilor locale.

e Formarea continua

Aplicarea adecvata a curriculumului implica participarea profesorilor la programe de formare
organizate si desfasurate Tnainte de Tnceperea implementarii acestuia. Aceste programe ar trebui
concepute pe baza a noi premise care vizeaza modelul de proiectare curriculara centrat pe
competente si noi principii de formare (cum ar fi constientizarea nevoilor de formare inca de la
debutul Tn carierd, constructia identitatii profesionale, aducerea in contexte comune de formare a
cadrelor didactice care predau la niveluri diferite de invatamant).

In acord cu documentul de politici, domeniile prioritare de formare ar putea viza:

- introducerea si destinatia orelor la dispozitia profesorului, totalizand 25% din timpul alocat
unei discipline; asumarea sarcinii de realizare a educatiei remediale si a educatiei de
performanta, in functie de nevoile speciale ale elevilor;

- abordarea integrata a invatarii, ca baza a formarii competentelor transversale, In contexte
formale, dar si nonformale;

- construirea unei perspective integratoare asupra relatiilor dintre competentele
transdisciplinare si cele specifice fiecarei discipline scolare;

- proiectarea de sarcini de lucru si activitati de invatare, care sa integreze obiective personale
de invatare;

- valorificarea influentelor educationale nonformale si informale in procesul instructiv-
educativ.

2. Valorificarea educatiei nonformale si informale

Atentia tot mai mare acordata la nivel european validarii experientelor nonformale de nvatare™
demonstreaza rolul educatiei nonformale in completarea si sustinerea educatiei formale. Integrarea
si valorificarea educatiei nonformale in practicile educationale din Romania necesita:

- flexibilizarea structurii CDS din punct de vedere al organizdrii temporale, in sensul regruparii
orelor alocate CDS pentru a putea realiza trimiteri cdtre nonformal (invatarea prin proiecte);

- facilitarea accesului elevilor la experiente de Tnvatare nonformald, considerate modalitati
complementare de formare a competentelor cheie, de deschidere a scolii cdtre viatg;

- angajarea elevilor in experiente educationale care transcend granitele disciplinare,
generationale, culturale si ideologice si care necesita explorarea altor contexte decat cele
imediate si familiare;

- explorarea, identificarea si exploatarea, la nivelul comunitatii locale, a acelor elemente cu
potential educational nonformal, care pot sprijini scoala in formarea competentelor
transversale, in cadrul unor activitati de invatare cu caracter integrat.

3. Evaluarea competentelor/rezultatelor invatarii

Proiectarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii trebuie conceputd ca un continuum, care
valorifica Tn mod semnificativ trei momente la fel de importante pentru demonstrarea evolutiei
individuale: un moment de debut - cel al evaludrii initiale, unul de progres - cel al evaluarii pe parcurs
sau intermediare si unul de final - cel al evaludrii sumative.

Profesorul are permanent nevoie sa cunoasca modul in care se produce Tnvatarea, pentru a sti cum
sa isi proiecteze activitatea in continuare, elevul are permanent nevoie de feedback, pentru a sti cum
sa isi ajusteze strategiile de Tnvatare, iar decidentii au nevoie de informatii pentru a sti cum sa regleze

12 Recomandarea Consiliului Europei privind validarea invét&rii nonformale si informale, 2012.
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politicile educationale. In contextul unui model curricular centrat pe competente/rezultate ale
fnvatarii, intreg sistemul de evaluare trebuie regandit in paradigma evaludrii pentru invatare.

Asadar, este nevoie de o corelare la nivelul procesului de predare-invatare-evaluare, care poate fi
asigurata prin:

- stabilirea unor standarde de performanta/evaluare, formulate intr-un limbaj accesibil tuturor
potentialilor beneficiari (elevi, parinti, profesori, angajatori etc.);

- promovarea unor instrumente alternative de evaluare, construite de specialisti, ca exemple
de buna practica®” (seturi de instrumente de evaluare formativa realizate pe discipline etc.);

- dezvoltarea portofoliului elevului, incluzand elemente semnificative din activitatea sa, care
reflecta nivelul atins in formarea si dezvoltarea competentelor cheie, oferind o imagine
comprehensiva asupra progresului elevului;

- utilizarea analizei rezultatelor la testdrile nationale si internationale (PIRLS, TIMSS, PISA),
precum si a rapoartelor de evaluare interna elaborate de ARACIP, pentru stabilirea unor

reglarea dezvoltarii curriculare si a evaludrilor nationale.

In educatia timpurie, evaluarea trebuie s& urmareasca progresul copilului in raport cu el insusi si mai
putin raportarea la norme de grup (relative). progresul copilului trebuie monitorizat cu atentie,
fnregistrat, comunicat si discutat cu parintii (cu o anumita periodicitate).

Totodata, evaluarea trebuie sa indeplineasca trei functii: masurare (ce a invatat copilul?), predictie
(este nivelul de dezvoltare al copilului suficient pentru stadiul urmator si, in special, pentru intrarea in
scoald?) si diagnoza (descrierea starii de fapt si identificarea aspectelor care perturbd dezvoltarea
copilului). O evaluare eficientd este bazatd pe observare sistematica in timpul diferitelor momente
ale programului zilnic, pe dialogul cu parintii si pe date confirmate de portofoliul copilului, fise de
lucru si alte produse ale activitdtii sale. De aceea, se recomanda utilizarea unei palete largi de
mijloace si instrumente de evaluare, cu scopul de a conferi copilului siguranta si detasare Tn timpul
acestui proces.

4. Resurse pentru procesul de predare-invatare-evaluare

Ghidurile metodologice si materialele suport prezintd/sustin conditiile de aplicare si de monitorizare
ale procesului curricular.

Aplicarea modelului de proiectare curriculara centrat pe competente necesitd realizarea resurselor
didactice prin raportare la competentd, concept care are semnificatia unui ,,organizator” in relatie cu
care sunt selectate continuturile specifice si sunt organizate strategiile de predare-invatare-evaluare.
Toate tipurile de resurse didactice realizate ar trebui sa contribuie la crearea unui mediu de invatare
cat mai atractiv, incluziv, bazat respectarea si promovarea diversitatii si sa sustina noi modalitati de
organizare a activitatii, abordarea integrata a continuturilor, rezolvarea de probleme in contexte
reale sau simulate.

Manualul este un produs cultural fatd de care scoala, dar si ansamblul societatii au asteptari explicite.
Noua generatie de manuale ar trebui sd valorizeze caracterul deschis al continuturilor si al optiunilor
metodologice, care permite transferul experiential al invatarii in contexte diferite. De asemenea, prin
dimensiunea publica si aplicativa a informatiilor incluse, manualele pot deveni instante de
comunicare intre grupul de aceeasi varsta si Intre generatii. Concepute pentru a contribui la

13 potolea, D, Toma, S., Borza, A. (coord.). Coordonate ale unui nou cadru de referints al
curriculumului national, CNEE, Bucuresti, 2012.
13 Ibid., p. 212.
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dezvoltarea competentelor de comunicare, dar si la cele sociale si interculturale, manualele, clasice
sau digitale, continua sa asume calitatea de vehicule ale schimbadrii in educatie.

Investitia Tn resurse materiale presupune un efort mai mare in faza de inceput a aplicarii reformei
curriculare, urmand a fi continuata pe masura ce sunt identificate alte nevoi in asigurarea conditiilor
optime pentru desfasurarea activitatii didactice.

Niveluri de implementare

O strategie a implementarii curriculumului implica cel putin doua niveluri: sistemul de invatamant si
unitatea scolard/procesul de predare-invatare evaluare. Primul nivel necesita o strategie nationala a
implementdrii, compusa din resurse, strategii si mecanisme de asigurare a controlului calitatii
procesului; cel de-al doilea nivel - unitatea scolara angajeaza procese de evaluare, control si
indrumare realizate de managerii scolari, si de asemenea, spiritul de responsabilitate al personalului
didactic in raport cu realizarea curriculumului national si a curriculumului la decizia scolii/a
curriculumului in dezvoltare locala.

Stabilirea, la nivel de scoald, a curriculumului la decizia scolii este reglementata de art. 12 din
Metodologia privind elaborarea si aprobarea curriculumului scolar — planuri-cadru de nvdatdmant si
programe scolare; metodologia prevede constituirea curriculumului la decizia scolii ca oferta
educationala propusa de scoald, in concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu
specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici. Respectarea acestei prevederi
implicd consultarea autentica a tuturor celor interesati (elevi, parinti profesori). in acest fel, dreptul
scolii de a decide asupra CDS - segment al Curriculumului national - poate sa conduca la identificarea
unor optionale care definesc trasee particulare de invatare pentru elevi.
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Anexa 1: Descrierea competentelor cheie pe niveluri (elementar, functional si dezvoltat)

iveluri
Nivel elementar (la finalul clasei a IV-a) Nivel functional (la finalul clasei a X-a) Nivel dezvoltat (la finalul clasei a XlI-a)
Competenta
cheie
Comunicare in | - Intuirea unor concepte - Receptarea si interpretarea unor idei/ - Receptareasiinterpretarea
limba materna - ldentificarea de fapte, opinii, emotii in informatii/ opinii/ sentimente in contexte conceptelor, ideilor, opiniilor,
mesaje orale sau scrise, in contexte familiare previzibile sentimentelor exprimate intr-o
de comunicare varietate de contexte de comunicare,
inclusiv in contexte imprevizibile
- Exprimarea unor ganduri, pareri, emotii in - Exprimarea unor idei/ opinii/ sentimente - Exprimarea unor idei/ argumente/
cadrul unor mesaje simple in contexte n contexte previzibile, pe baza propriilor contraargumente/ sentimente ntr-o
familiare de comunicare experiente sau pornind de la ceeace a varietate de contexte la scoald, la locul
ascultat/ citit de munca, in timpul liber
- Participarea la interactiuni in contexte - Utilizarea unor conventii de comunicare - Asumarea unor roluri diverse in
familiare, pentru rezolvarea unor probleme n cadrul interactiunilor verbale in interactiuni verbale, respectand
de scoala sau de viata contexte previzibile, cu asumarea catorva conventiile de comunicare
roluri
Comunicare in | -  Intuirea unor concepte in limba strdina - ldentificarea unor idei/ informatii/ opinii/ - Receptarea orald sau scrisa a
limbi straine - ldentificarea de informatii in limba strdind sentimente din mesaje orale sau scrise in conceptelor, ideilor, opiniilor,

din mesaje orale sau scrise simple, in
contexte familiare de comunicare

limba straina pe teme cunoscute

sentimentelor exprimate in diverse
contexte de comunicare in limba
straina

- Exprimareain limba strdind a unor pareri si
emotii in cadrul unor mesaje simple in
contexte familiare de comunicare

- Exprimarea orala sau scrisa a unor idei/

opinii/ sentimente Tn limba straind in cadrul

unor mesaje cu tematici cunoscute

- Exprimarea in limba strdind a unor idei/
opinii/ sentimente Intr-o serie de
contexte de comunicare la scoala sin
afara acesteia
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iveluri

Nivel elementar (la finalul clasei a IV-a)

Nivel functional (la finalul clasei a X-a)

Nivel dezvoltat (la finalul clasei a XlI-a)

Competenta
cheie
- Participarea la interactiuniin limba straindin | -  Participarea la interactiuni verbale, pe - Participarea la interactiuni verbale n
contexte familiare de comunicare teme cunoscute, In limba straina limba straina, prin respectarea unor
conventii de comunicare
Competente - Manifestarea curiozitatii pentru aflarea - Manifestarea disponibilitatii pentru a - Manifestarea interesului pentru

matematice (A) si
competente de
baza in stiinte si
tehnologii (B)

adevarului si pentru explorarea unor
regularitati sau relatii intalnite Tn situatii
familiare

testa valoarea de adevdra
rationamentelor si pentru o atitudine
critica fata de informatie

respectarea adevarului si pentru
utilizarea matematicii, valorificand
avantajele oferite de aceasta

Utilizarea numerelor in calcule

- Prelucrarea datelor de tip cantitativ,
calitativ, structural, contextual

- Gestionarea eficienta a achizitiilor
specifice matematicii

Utilizarea, Tn situatii familiare, a unor
instrumente si/sau procedee specifice
matematicii

- Utilizarea, in diferite situatii, a unor
instrumente si/sau metode specifice
matematicii

- Utilizarea instrumentelor si metodelor
matematice pentru analiza globala sau
locala a unei situatii date

Rezolvarea de probleme in situatii familiare

- Rezolvarea de probleme variate,
integrand achizitii din diferite domenii ale
matematicii

- Rezolvarea de probleme diverse,
utilizand conexiuni intra- si
interdisciplinare

- Analiza de situatii-problema, in scopul
descoperirii de strategii pentru
optimizarea solutiilor

Formularea unor explicatii simple, utilizand
terminologia specifica matematicii

- Formularea argumentelor utilizate in
rezolvarea unor situatii problema

- Exprimarea caracteristicilor matematice
cantitative sau calitative ale unei situatii
concrete

- Evaluarea validitatii argumentelor
prezentate in diverse situatii
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iveluri

Nivel elementar (la finalul clasei a IV-a)

Nivel functional (la finalul clasei a X-a)

Nivel dezvoltat (la finalul clasei a XlI-a)

Competenta
cheie
- Explorarea mediuluiinconjurdtor in vederea | -  Recunoasterea unor structuri, fenomene, | -  Interpretarea structurilor, proceselor si
intuirii si intelegerii unor fenomene, procese procese n vederea identificarii unor fenomenelor naturii pe baza unor
si concepte stiintifice modele de organizare si functionare a concepte fundamentale precum relatie
naturii structura-functie, organism-mediu,
unitate-diversitate, evolutie de la
simplu la complex
- Perceperea caracterului integrat al mediului | -  Tntelegerea caracterului structurat si - Intelegerea caracterului interactional al
fnconjurdtor sistemic al lumii naturale, ca suport al lumii naturale si al principalelor sale
existentei umane fenomene si procese
- Utilizarea unor instrumente si procedee - Utilizarea metodei investigatiei stiintifice | -  Proiectarea si aplicarea unei investigatii
specifice investigarii mediului Tnconjurator si pentru a evidentia caracteristici ale lumii stiintifice pentru a verifica predictii
rezolvarii unor probleme simple din mediul inconjurdatoare si pentru a rezolva proprii, date, pentru a identifica solutii
fnconjurdtor probleme din domeniul stiintelor naturii la diverse probleme
- Realizarea unor produse simple pentru - Realizarea a diverse activitati tehnologice | -  Realizarea de proiecte tehnologice
B nevoi curente ajutatoare demersului de explorare a utile in comunitate si consonante

naturii si identificarea unui traseu
profesional adecvat profilului cognitiv si
aspiratiilor proprii

nevoilor si aspiratiilor proprii

- Perceperea elementelor pozitive si negative
induse de tehnologie

- Intelegerea efectelor pozitive si a
limitarilor introduse de procesele
tehnologice

- Intelegerea progreselor, a limitelor si
riscurilor dezvoltarii tehnologice

- Dezbaterea opiniilor proprii si ale altora
in probleme etice, morale, culturale
ridicate de evolutia tehnologica si
stiintifica, de limite ale stiintei

- Manifestarea interesului pentru un mediu
curat si pentru sanatatea propriei persoane

- Aprecierea schimbadrilor produse de
activitatea umana in mediul inconjurator
si aplicarea unor reguli de pastrare a
sanatatii

- Promovarea principiilor de dezvoltare
durabila a mediuluiin vederea
armonizarii acestuia cu nevoile
individului, ale comunitatii locale si ale
intregii populatii umane
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iveluri

Nivel elementar (la finalul clasei a IV-a)

Nivel functional (la finalul clasei a X-a)

Nivel dezvoltat (la finalul clasei a XlI-a)

Competenta

cheie

Competenta - Utilizarea adecvata a unor functii si aplicatii Utilizarea unor metode si tehnici Utilizarea responsabila a unor
digitala simple ale dispozitivelor digitale din mediul specifice de cautare, selectie, colectare si dispozitive si aplicatii digitale pentru

apropiat, cu ghidaj, asistenta sau sprijin din
partea adultilor

organizare a resurselor informationale,
educationale si a aplicatiilor in format
digital Tn limba romana si in cel putin o
limbd modernd, disponibile pe internet

dezvoltarea de continut virtual
personal (blog, portofoliu de invatare
online, pagina web, produse personale
video si audio), de grup (wiki, retele
sociale etc.), comunitar, social mai larg

- Respectarea unor norme de bazd si a unor
aspecte de rutina zilnica privind utilizarea in
siguranta a dispozitivelor, aplicatiilor si
continuturilor digitale

Respectarea unor reguli de interactiune si
comunicare online

Respectarea normelor si regulilor
privind elaborarea si postarea de
continut virtual (copyright, respectarea
privatitatii, legislatie specifica)

- Exprimarea intuitiva si spontana a stdrilor
emotionale experimentate in interactiunea
cu aplicatiile si dispozitivele digitale

Gestionarea eficienta a starilor
emotionale, a conflicte sau situatiilor
problematice ale utilizarii tehnologiei in
activitatea proprie cotidiana

Gestionarea autonoma si responsabild
a participarii si comunicarii in cadrul
unor retele sociale si comunitati
virtuale

Administrarea autonoma si
responsabila a propriului profil virtual
utilizat Tn accesul la diferite aplicatii si
resurse online

- Recunoasterea intuitivd a beneficiilor si
riscurilor utilizarii dispozitivelor, aplicatiilor
si a continuturilor digitale asupra starii
generale de sanatate si asupra starii de bine

- Formularea intuitiva a preferintelor
personale, a motivatiilor si a intereselor de
cunoastere Tn utilizarea dispozitivelor,
aplicatiilor si continuturilor digitale

Evaluarea critica a relevantei si utilitatii
dispozitivelor, a aplicatiilor si a
continuturilor digitale pentru invatare,
pentru dezvoltarea personala si
profesionala viitoare

Evaluarea critica si reflexiva cu privire la
impactul tehnologiilor de informare si
comunicare asupra proceselor de
construire, exprimare si asumare a
identitatii In spatiile virtuale, asupra
vietii individuale, a mediului si a
societdtii, in general

Participarea interactiva in comunitati si
retele virtuale pentru sustinerea,
promovarea sau dezvoltarea unor
cauze culturale, sociale sau de
cunoastere
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iveluri

Competenta
cheie

Nivel elementar (la finalul clasei a IV-a)

Nivel functional (la finalul clasei a X-a)

Nivel dezvoltat (la finalul clasei a XlI-a)

- ldentificarea intuitiva si spontand a unor
modalitati originale de utilizare a
dispozitivelor, aplicatiilor si continuturilor
digitale in format video sau audio in
rezolvarea de probleme simple si familiare

- Utilizarea unor functii simple ale
dispozitivelor, aplicatiilor si digitale pentru a
exprima in mod personal si original emotii,
trdiri, fenomene, situatii concrete de viata,
in contexte familiare

- Utilizarea dispozitivelor, aplicatiilor si
continuturilor digitale in realizarea unor
proiecte educationale, in rezolvarea unor
probleme complexe sau pentru a crea un
produs personal, pentru a prezenta sau
explica fenomene, situatii sociale
complexe sau pentru a exprima emotii,
trairi, sentimente

- Utilizarea inovativa a unor functii
complexe ale dispozitivelor, aplicatiilor
digitale pentru a explica si prezenta
fenomene complexe, situatii personale
si sociale sau pentru a exprima emotii,
trairi, sentimente

- ldentificarea/clarificarea elementelor pe
care le presupune sarcina de lucru inainte de
inceperea activitatii, cu respectarea
regulilor/instructiunilor de realizare a unei
sarcini

- Stabilirea de obiective si planuri proprii
deinvatare pentru realizarea de sarcini
diverse si complexe, pornind de la
clarificarea asupra subsarcinilor, etapelor,
resurselor implicate

- Stabilirea de obiective si planuri
strategice pentru propria invatare, care
depdsesc cerintele imediate ale unei
sarcini de lucru

- Utilizarea surselor de invatare recomandate
de cadrul didactic si identificarea de noi
surse si moduri relevante de obtinere a
informatiilor in raport cu scopurile nvatarii,
sub indrumarea cadrului didactic

- ldentificarea si selectarea independentd a
surselor de invatare si informatiilor pe
baza evaludrii critice a adecvarii la scopuri
scolare, personale, profesionale

- Selectarea si prioritizarea personala a
surselor de invatare si informatiilor in
baza evaludrii critice a gradului de
adecvare a acestora la scopuri scolare,
personale, profesionale

- Utilizarea de tehnici, metode simple pentru
afnvata, activa cunostinte anterioare si
inregistra informatii (utilizarea de simboluri
personalizate, notite, rezumate, scheme,
harti de idei)

- ldentificarea si aplicarea unor strategii si
tehnici de invatare eficienta

- Evaluarea si ameliorarea unor strategii
deinvatare pentru a rezolva probleme
in contexte variate sociale si
profesionale, cu estimarea corecta a
riscurilor fnainte de a trece la actiune

- Manifestarea curiozitatii, creativitatii si
entuziasmului in abordarea de sarcini noi si
neobisnuite de nvatare , fara teama de a
gresi

- Manifestarea de initiativa pentru
schimbarea/ provocarea metodelor
rutiniere de solutionare a unor probleme
noi

- Manifestarea interesului pentru
identificarea de probleme atipice, prin
aplicarea diverselor moduri de gandire
si asumarea constienta a riscurilor
originalitatii

- Cooperarea in cadrul grupului la sarcini de
lucru si joc, cu respectarea unor reguli

- Cooperarea cu ceilalti in rezolvarea unor
sarcini de invatare complexe, cu

- ldentificarea de oportunitati de
fnvdtare cu si pentru ceilalti, prin
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iveluri

Competenta
cheie

Nivel elementar (la finalul clasei a IV-a)

Nivel functional (la finalul clasei a X-a)

Nivel dezvoltat (la finalul clasei a XlI-a)

simple de ascultare activa, expunere si
impartasire a cunostintelor, de
recunoastere si respectare a sentimentelor
si a opiniilor celorlalti (empatie, respect,
corectitudine etc.)

respectarea si initierea de reguli specifice
cooperarii §si competitiei in grupurile de
fnvdtare (corectitudine, argumentarea
deciziilor, respectarea drepturilor de
proprietate intelectuala etc.)

valorificarea resurselor sociale si
interpersonale, obtinerea de beneficii
de cunoastere din grupuri eterogene
de lucruy, in contexte variate de
invdtare, sociale sau profesionale

Concentrarea atentiei, perseverarea in lucru
la o sarcina pand la finalizarea
corespunzatoare, sub indrumarea cadrului
didactic

Asumarea responsabilitatii pentru
propria invatare, autoorganizarea,
gestionarea timpului, monitorizarea
progresului personal in cadrul realizarii
unei sarcini, cunoasterea si intelegerea
strategiilor de invatare preferate, a
punctelor tari si slabe, identificarea de
oportunitdti de invatare din greseli

- Formularea de judecdti de valoare
despre procesul si rezultatele muncii
proprii, aprecierea valorii si
originalitatii acesteia prin raportare la
standarde specifice de performanta
scolard, sociala sau profesionald

Verificarea activitatii si a rezultatului
invatarii impreuna cu cadrul didactic pentru
a identifica aspecte de imbunatatit,
constientizarea preferintelor, intereselor si
emotiilor proprii in invatare, dezvoltarea
stimei de sine, a increderii Tn propriul
potential de reusita

Autoreglarea in activitatea de lucru
independent si in grup, managementul
constructiv al emotiilor personale in
invdtare (optimism, stima de sine,
automotivare, increderea in propriul
potential de reusita, disponibilitatea
pentru efort fizic si intelectual,
gestionarea frustrdrii),

Manifestarea unei atitudini centratd pe
gestionarea obstacolelor sia
schimbdrilor din procesul Tnvatarii

- Reflectarea critica asupra scopurilor si
tintelor invatarii, prioritizarea nevoilor
proprii de invatare, a sarcinilor sia
timpului alocat acestora,
automotivarea pentru invatarea pe
parcursul intregii vieti

Cautarea activd de indrumare/sprijin in
fnvatare din partea adultilor sau a co-
varstnicilor

Cautarea de oportunitati de orientare si
consiliere educationald si profesionala din
partea persoanelor specializate si
disponibilitatea de a oferi ajutorin
invatare celorlalti

- Cdutarea activd de informatii, resurse si

oportunitdti de valorificare si
dezvoltare a propriilor aptitudini si
interese in parcursul educational sau
profesional viitor
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iveluri

Competenta
cheie

Nivel elementar (la finalul clasei a IV-a)

Nivel functional (la finalul clasei a X-a)

Nivel dezvoltat (la finalul clasei a XlI-a)

Competente
sociale si civice

- Utilizarea intuitivd a unor concepte specifice
domeniului social

- Utilizarea, In contexte diferite, a unor
concepte specifice domeniului social

- Utilizarea, In contexte variate formale
si nonformale, a unor concepte
specifice domeniului social

- Punereain practica a unor norme
elementare de conduita In contexte
cotidiene

- Promovarea, in situatii concrete de viata,
a valorilor, normelor si a obligatiilor
morale

- Promovarea, in contexte variate
formale si nonformale, a valorilor,
normelor si a obligatiilor morale

- Manifestarea unor deprinderi de
comportament moral-civic favorabile
integrarii in colectivitate

- Manifestarea unei atitudini pozitive fata
de sine si fatd de ceilalti, fata de
identitatea culturald proprie si fata de
identitatea celor care apartin unor culturi
diferite

- Manifestarea unui comportament pro-
activ si responsabil care incurajeaza
interculturalitatea si integrarea sociala

- Cooperarea cu ceilalti pentru rezolvarea
unor sarcini simple de lucru

- Manifestarea initiativei In rezolvarea unor
probleme ale grupurilor din care face
parte si ale comunitatii locale

- Interrelationarea pozitiva cu ceilalti, in
diferite contexte de viatad, prin
recunoasterea valorii i a demnitatii
propriei persoane si a celorlalti

- Aplicarea unor strategii pentru
abordarea non-violenta a conflictelor in
diferite contexte de viata

- Participarea la actiuni in contexte de viata
din mediul cunoscut, prin indeplinirea unor
roluri si responsabilitati

- Participarea civica cu asumarea
responsabilitatii pentru consecintele
actiunilor realizate

- Participarea la viata civica prin
exercitarea cetateniei active si prin
promovarea dialogului intercultural

P

Spirit de initiativa
si antreprenoriat

- Utilizarea intuitivd a unor notiuni specifice
activitatii sociale si economice

- Utilizarea adecvata a unor concepte
specifice antreprenoriatului

- Utilizarea, In contexte variate formale
si nonformale, a unor concepte
specifice antreprenoriatului

- Estimarea/aprecierea unor posibile riscuriin
desfasurarea activitatilor la care participa

- Punereain practica a unor idei inovative
in derularea unor activitati, proiecte, pe
baza evaludrii §i minimizarii riscurilor

- Manifestarea initiativei, creativitatii in
punerea in practica a unor idei
inovative in derularea unor activitati,
proiecte pe baza evaluarii §i asumarii
riscurilor
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iveluri

Competenta
cheie

Nivel elementar (la finalul clasei a IV-a)

Nivel functional (la finalul clasei a X-a)

Nivel dezvoltat (la finalul clasei a XlI-a)

Cooperarea cu ceilalti pentru rezolvarea
unor sarcini simple de lucru, care implica
hotarare, angajament in realizarea unor
obiective, initiativd, creativitate

- Manifestarea abilitatii de a lucra
individual si in echipe pentru rezolvarea
unor probleme care presupun schimb de
opinii, planificare, organizare, obtinerea
unor rezultate, evaluare, reflectie critica

- Manifestarea unor abilitati de
management de proiect, care presupun
activitati de analiza, conducere,
delegare de competente, negociere,
obtinerea unor rezultate in conditii de
eficienta

Implicarea in activitati favorabile unor
deprinderi de comportament moral-civic

- Evaluarea consecintelor benefice sia
riscurilor activitatii angajatilor si
antreprenorilor asupra consumatorilor,
comunitatii, mediului de afaceri

- Evaluarea modalitatii in care
intreprinderile, firmele, micile afaceri au
o influentd beneficd pentru comunitate
(in sens restrans si mai larg)

Manifestarea interesului pentru
autocunoastere

Identificarea utilitatii unor meserii/profesii
pentru membrii comunitatii

- Analizarea posibilitatilor de dezvoltare
personala

- Alegerea traseului profesional potrivit
posibilitatilor si intereselor personale,
oportunitatilor si provocarilor specifice
diferitelor alternative

- ldentificarea oportunitatilor pentru
activitatile personale, pentru parcursul
educational/profesional si/sau de
afaceri

- Stabilirea rolurilor proprii, actuale si de
perspectiva, in raport cu oportunitatile
identificate

Sensibilizare si
exprimare
culturala

Recunoasterea limbajelor (vizuale, auditive,
kinestezice) care apartin domeniului culturii
Compararea propriilor mesaje si expresii
culturale cu cele formulate sau exprimate de
altii

- Formularea de mesaje despre produse si
expresii culturale folosind limbaje
(vizuale, auditive, kinestezice) care
apartin domeniului culturii

- ldentificarea conventiilor de comunicare
din opera de arta ca produs cultural

- Formularea de judecati de valoare
argumentate cu privire la produse si
expresii culturale, inclusiv a celor
inedite si spontane

- Construirea de asocieri intre mesajele
culturale si identificarea disonantelor
(kitsch, arhaisme, abordari
protocroniste etc.)

Explorarea aptitudinilor creative personale
in situatii de invatare formale, informale si
non-formale

Realizarea de lucrari creative simple,
pornind de la valorificarea ideilor si
experientelor personale

Aprecierea factorilor estetici in viata

- ldentificarea dimensiunilor culturale ale
propriilor aptitudini si orientari
profesionale

- Dezvoltarea propriului simt estetic prin
realizarea de lucrari creative, inclusiv prin
valorificarea relatiei dintre expresia
artistica individuala si cea de grup

- Crearea unui stil personal in abordarea
mesajelor culturale in contexte
cotidiene

- Explorarea diferitelor medii de expresie
culturald (inclusiv mediile digitale) si
alegerea formei expresive cea mai
adaptata tipului de mesaj urmarit
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iveluri

Competenta
cheie

Nivel elementar (la finalul clasei a IV-a)

Nivel functional (la finalul clasei a X-a)

Nivel dezvoltat (la finalul clasei a XlI-a)

cotidiana

- Recunoasterea unor elemente definitorii ale
contextului cultural local si ale patrimoniului
cultural national, european si universal

- Compararea elementelor specifice muzicii,
artelor vizuale si artelor spectacoluluiin
diferite epoci si zone geografice

- Raportarea personala la elemente
definitorii ale contextului cultural local si
ale patrimoniului cultural national,
european si universal

- ldentificarea relatiei dintre arta si
societate la nivel local, national si
european, in contexte cronologice
diferite

- Compararea abordadrilor culturale diferite
ale unor subiecte de gen (personajul
uman, actiunea, natura, subiecte istorice)

- Promovarea, pdstrarea si conservarea
unor bunuri culturale si de patrimoniu
national, european si universal

- Asocierea factorilor estetici cu evolutia
lor in contexte culturale ordonate
cronologic

- Distingerea caracteristicilor/
stilurilor artistice prin raportare la
epoca de producere si la autori

- Participarea la proiecte culturale organizate
in context formal sau informal in
comunitatea locala

- Participarea activa la proiecte culturale in
contexte informale si non-formale

- Implicarea activa in initierea si
derularea unor proiecte culturale in
cadrul comunitatii (inclusiv, comunitati
virtuale), prin valorificarea cunoasterii
despre bunurile culturale si de
patrimoniu
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